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STMARIO EJECUTIVO
En el presente trabajo se pretende hacer una analisis
comparativo de legislaclones laborales que ayude a conformar las
ideas bésicas v los estandares minimos necesarios para €. buen
ncionamiento de las relacicnes labcrales en El1 Salvador.

Se intenta una revisidn del Derecho del Trabkajo para hacerlo
mas cong;u-nte con la nueva situacidn econfmica desfavcrable vy
critica, 7 ccn la nueva rea.idad social y democratica del pails

Lcs principics inspiradores seran la incidencia de la
legislacidn laboral en lcs niveles de empleo, la autonomia
colectiva, mayoxr reievancia a la negoc*acién colectiva, no
discriminacién de la mujer, mayor democratizacién de la libertad
sindica.l, etc.

Lcs T—emas a tratar son grandes areas del derecho laboral,

las
v la metcdologia trata de conte mp ar cada area y su tratamiento,
primero en el Anteproyecto de Cédigo del Trabajo, seguido por el
tratamler;o en los COhvenio Internacionales de la OIT, y por

-

Gltimo se estudia la Legislacién Espariola Laboral.

Derecho Individual del Trabajo

Las Disposiciones Generales de ambas legislacicnes asi como la
regulacién de las Condiciones Generales de Trabajo de la OIT, no
difieren sustancialmente unas de otras, sin embargo, ccmparadas las
del Anteproyecto de Cddigo del Trabajo con las del zZstatuto de los
Trabajadcres Espahol, éstas UGltimas son més detalladas vy
protectoras, y deberian de ser tomacdas en cuenta para una mejor
redaccidén v evitar lagunas legales.

4

tratamiento en =1 Anteproyecto

o Jqunos temas COomo son: ragas
e Lnterprofesional. Pero sobre todo
ha la inclusidn de una Inst*t”c4én
s tia Salarial gue garantiza el
i pajadores en cuaiguier caso de

Zn ceneral el tema de las vacaciones y horas de trabajo se
a®usta a la legislacidén internacicnal, aungue el tema de las horas
ex-—racrdinarias, asuetcs v dias ce permiscs estan mejor tratados en
la legislacldén espano:ra.
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n =1 *tema de la Libertad Sindical, 2. Der=cho
n el Anteprcyecto de Codi

sificacién que se hace
u mero minimo de trabajador
radice la legislacién internacicn
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Negociacidédn Colectiva la regulacidn del
es cuena, sc¢lo habria gue eliminar que la
sindical en las negociacicnes se limite
al sindicato que posea el 50% mas uno de los
empresa v posibilitar que todcs los sindicatos,
puedan =ntrar a la negociacicén. Zste sistema
meiores condiciones de trabajc para todos los
estudiar la posibilidad de introducir
de delegados de perscnal y comites de
presentacidén de los trabajadores en
de la representacidn sindical.
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de la huelga se contempla en la parte de la
rocesal Laboral del Anteproyecto, v se limita su
efinicidén de la huelga debe hacerse de forma negativa

r su aplicacidn como medida de solucidén de conflictos
te tema deberia de ser tratado como parte del derecho
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a regulacidn de la Seguridad Social d ‘a de hacer
sakble al Estado de la proteccidn vy g nti para el

n materia de Seguridad Sccial, en vez de alL empresario;
a mas efectivo el cumpliimiento, el pago de coutas y las
e éste derecho Lkéasico. Se reguiere un estudio en
a stema de gestidn, financiamiento y provisidn de
ema de Seguridad Social esparicl. La legisliacidn
ntempla que .a responsabilidad por la Seguridad
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idad cel Estacdo,, quien debe de administrar
servicio o garantizar su provisidn.
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“mpLica un cambio
cad del Estado en
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Legislacidén Procesal Laboral

Tl proceso laboral debe de estar basado en e. principio de
oralidad, celeridad, inmediacldn, cecncentracidn v gractuidad. Asl se
delfen eliminar todas lag instancias gue dilaten su resclucién vy
como hacer efectiva su aplicacidn

proteccidén a la maternidad

> ’
y a lactancia scn los —emas principales de este area, su
tratamientc O no en "N capitulo a varte debe de ser cuidadosamente
estudiado, para no provocar un trato discriminaterio a la mujer.



I. Introduccién

Enn esta etapa de reorcenaciin del sistema normativo, se
reguiere la 1revisidén de. Derecho Laboral, para hacerlo mas
congruenta con el sistema demcCrATIco Y ~a nueva realiidad
econémico y social del pals. Asi democratizacidén, racionalizacidn
v la adaptacidén del Derecnc Labcral a una situacidn econdmica
cdesfavorapie y critica scn 1o0s valores que deben inspirar esta
reforma. E1 Derecho Labora. depe plantearse 1os problemas de su
efectividad desde una dimensidén macrosocial v sus efectos sobre 1os
niveles de empleo; asi comc tamclén considerar la responsabilidad

cho Laboral, ccmo es sarido, combina en forma diferente

‘ s épocas, lo gue se ha llamado legislacidn garantista
individua. y legislacicén promcciconal colectiva. Es claro gque en
R

tos momentos, existe una reva.orizacidn del momento colectivo
frente al individualista en materia laboral. Esta nueva tendencia,
fruto de un proceso de democratizacién de las relaciones
coiectivas, v de una flexibilizacidn de soliuciones gue impone la
nueva coyuntura econdmica, se refleja en un ampliacidén de 1lo
negocial. E!l Derechc del Trabaio Juega con cuatro elementos
constitutivos que compinan de dos en dos, la dimensidn individual
v _a cclectliva, y la autonomia privada o la decisidn piblica.

La autonomia cclectiva v la propia negociacidn colectiva
adquiersn asi una nueva dimensidén. La capacidad negocial para los
sindicatocs vy patrcnales de mayor representatividad, la obligaciédn
de necgociar de Dbuena fe y la ef
colectivo son 1lcs tres pilares
cecntratacién colectiva cada vez ma

icacia general del convenio
obre los que se asienta una
relevante.

S
S

nec .vidir los objetivos y areas a analizar.
En hacer contamos con el Anteproyecto de
cad Intergremial prepard en Agosto de 1991,
con con la legislacién laboral espaficla
(la actual Cddigo vy el Anteproyecto estéd hecha
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mismo) . AsSl pues, vamos a comenzar

pCY forma, de orden y de fcndo.
I

fcrma, al tratar la legislacidn laboral
depemcs nstituir el nuevo cddigo del trabajo,
come lvamente los groblemas sustantives de
_a T cespués ragu.ary, separadaments, la parte
Tro STen raczones Lara gue se contemplen en
un ntos sustantivos v los  adjetlives
con a crosnada

(3



I~I. Consideraciones de Orden

va dentro de 1o cue constituve la estructura del 1ibro en si,
debemos hacer una clasificac:dn l&gica de lo cue constituyen .oOS
grandes temas de NDer=scho Labcral, a saber: Derecho Individua. del
Trabajo; Derecho Co.sctivo del Traba-o (Libertad Sindical,
Necoc:iacién Colectiva); Derecho de Huelga; Seguridad Social;
Zmplec; y Derecho Procesal Laporal. A su vez dividir el Cddigo en
Librcs, Capitulos y Secciones dentro de cada tema tratado.
IV. Consideraciones de Fondo

Anal-zaremos cada tema tocando 1os problemas de fondo haciendo
una comparacién del Anteproyecto de Cédigo del Trabajo presentado
ocr la Intergremial, en relacidn con los Convenics Internaciocnales
de la CIT v la L“gisTac*én Labcral Espaficla. Para sistematizar el
estudio, iremos viendo como contempla cada area cada legislacidn
por ese orden
i, Derecho Individual del Trabajo
* Z1 L-bro I del Anteproyecto de la Intergremial trata sobre la
relacidén individual del trabajo.
a. l.as Disposiciones Generales son mds O menos parecidas a la

normariva espaficla, sd10 que maés generalizadas. Por ejemplo, en el
caso de los derechos v deberes laborales, éstos estan impliIcitos en

1 Anteproyecto) pero no se menciona explicitamente
cuales scn. El per iodo de prueba establecido para todos los
contratos de trabajo es de treinta dias. Existe una carencia en

cierto tipc de disposiciones, como por ejemplo, gque cuando se
extiende 1n contrato a prueba varias veces, el trabajador deviene
trapajador fijo. Asi mismo, cuando la naturaleza de un trabajo es
discontinuia tampoco se da una presuncién de extensidn de contratos,
o cua. favoreceria a los trabajadores para devenir trabajadores
fijos. Tampoco se hacs una relaciodn explicita de los derechos vy
deberes laborales

b. Qalarics v Garantias Salariales: El articulo 148 define el
ccnceptce de salario de una manera _.imitada, en 1 sentido gue,
crnsidera salario exclusivamente la retribucién en dinero y no la
econémica que inc.uiria prestaciones en dinerc y en especie El
Anteprovecto en el arc 150 convierte al salario en crédito
orivilegiado, sin embargo el Estatuto de los Trabajadcres Espafiol
"es da oreferencia sopbre los créditos privilecgladcos. Es buena la
reculacién gue se hace en Torno a no discriminacién de pagas, por
~azén de sexo (152); nivelacidén (253); vy la forma de estipular el
salario (155) La zregulacidén 4ae los art 1561y 162 es
contradictoria en cuanto a la inempargabilicdad del salario minimo

SElo se consideran inembarcap.ss 100 colones del mismo, 10 cual es
contradi-storio con el ccncepto mismo de salario minime, gue es el
minimo reguerido para subsistir. Ademas se egtablece un sistema

[
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comp. L de porcenta“es v Ccuctas a empargar y ¢ue hacria gue ver
cua. es su rac;pqa-*d‘d. Al artT. 1635 establece gue en casc de
ceudas de. trabajador, £ste puede pedlr al empieador gue asigne vy
pague »narte de Sus sa-ario para e’ pago de éstas, lo cuai es
paternalizador v peligroso pues se considera que =2sto este acto es
irrevccaple Es buena La consideracidn como inembargaples de los
instrumenzos de laber del trapajador

c. Salar: minimo: la 7regulacién establece gque se fijara
peridédicamente, no anualmente y no prevé mecanismos de revisidn
semestral. Se establece gue habrd un salario minimo segtn las
diferentes actividades cuandc deberia de ser interprofesional para
todcs _os trabajadores. La regulacidén del Consejo Nacional del
Sa_arioc Minimo es muy rebuscada y con demasiados miembros, lo cual
vocdria hacerl inoperante.

d. Jornada de trabaio 7 semana laberal: Es una puena regulacidn,
gquizé& reguiriese ser un poco mas detallada y mejorar la regulaciodn
de las horas extraordinarias. En cuanto al descanso semanal sdélo se
considera un dia, cuando gi la Jornada semanal es de 40 horas,

n

depen de ser dos dias, o al menos dia y medio de descanso. La
regulacidén ccncede demasiado detalle cuando el trabajador falta al
rapajo vy como debe de pagar con su dia de descanso. Es buena la
regulacidén de trabajo compensatcrio remunerado; aungue no hay razén

nor la cual estos dias no se puedan acumular, ccsa que prohibe el
i

(a1

e. Vacaciones anuales: sdlo se consideran 20 dias para vacaciones
antaies. La regulacidén sobre vacaciones es buena, aungue se dan

una serie de calculos complicados para las retribuciones por
vacaciones o dias de asueto. El concepto de prima anual por
servicics es diferente al de las pagas extraordinarias gue se da en
la legislacidn espaflola (siendo éstas mejores) .

£. Cbhblizacicnes v prohibiciones de lcs empleadores y de los
~rapaiadcr2s: es una regulacidén detallada de las infraccicnes y
respconsacilidades en que cada sujeto de la relacidn laboral cae al
entrar en .a misma. La regulacidn concerniente a suspension de la
relacidn de tracalc, causas de terminacidn, despido,
‘ndemnizaciones, reinstalc, prestacidén econémica pcr renuncia del
t-aba-adcr son buenas disvosicicnes. EL art.60 establece gue el
~rabajadcor debe de estar con la empresa durante 5 ancs para acceder
a _a ndemnizacién por renuncia voluntaria (plazo gue parece muy
largc) . La regulacién no prevé plazos de preaviso para .a extincidn
del contrato por una u ctya parte, 10 cual es $mpoL;ante para -a
puena c-nimica de Las relacicnes laborales




muteres Yy TWMEenores. La regulacién de %traba“o del hcgar es
discriminatoria en el sentidc de gue la jornada labcral es mas
larga que la nermal, cuando deberia de ser de 40 nhoras semanales;
se estap.ece como causa de despidc, sin responsapilidad por parc

del emp.eador, qgue la erpleada adguiera enfermedades
infectocontagicsas, v no se estaplece el salario minimo como suelco
para ests tipc de trabajos. Este tipo de trabaZo deperia de tener
1a regulacién general igual a la de cualgquier otra relacién
Taboral. En el caso de los mencress, la regulacidn no considera de
manera absoluta la prohibicidén de gue los menores trapbajen, sino

a familia lo necesite. Aungque la

e, se debe de pensar en otras
bl este prob*ema que no sea el de

permitir gue los menores trabajen. No se da una regulacién sobre la
T

vejez, nl las pensiones
* Convenios de la OIT: Los convenios de la OIT tratan el tema de
"4 velacidn individual del trapajo en diferentes clasificaciones:
Cocndicione

al

de trabajoc:
rios: 1. Métodos para la fijacidn de salarios minimos
2. Proteccidn del Salario
3. Cléusulas de trabajo (contratos celebrados por
las autoridades)
o) Condicicnes Cenerales de empleo:
1. Horas de trabajo
2. Trapajo Nocturno
3. Vacaciones pagadas
c) Izualdad de Oportunidades y de Trato

1. Igualdad de remuneracidn

2. Discriminacidn

3. Trabajadores con responsabilidades familiares
d) Seguridad e Higiene en el Tr abajo-

1. Disposiciones Generales

2. Proteccidn contra riesgos especificos
e) Twabajo de Mujeres (ver tema especificc)
f) Trabajo de Menocre

1. Edad Minima

2. Trabajo Nocturno

3. Examen médicce

4. Trapajos subterranecs
~: Trabajadores de Edad (no contempiado en el Anteproyecto)
h) Trapajadores Migrantes
i A-aoajaacres Tndigenas
i, Categcrias especiales de trabajacores:

1. Gente de Mar

2. Pescadores

3. Navegaciln interiocr

4. Trabajacdores Portuarics

5. Plantaclones

6. Arrencdatarios v Aparcercs

7. Perscna. cde znfermeria



a. Salarics: 1. Métodcs para la fifacidén de salarios miInimes.
Conven-c #.3.: protege a los trabajadores contra remuneraciones
indebidamente bajas mediante la obligacidn del Estadc de fijar un
sistema de salarics minimcs en gue sSe Tome n cuenta 1las
necesidades de los trapa-adores vy sus familias, lcs factores
2condmicos vy de ia Loli:;ca de empleo. Se hace obligatorio
consul-ar a las organizaciones de empleadores y de trabajadores
para su fijacién

2 Proteccidn del Salario: Convenio #95. Su
orincipio es el de pago rapido del salaric, en condiciones
normales, al abrigo de practicas abusivas. El salario esta

-
otegido con*va empa cesidn por lo menos en la medida
(o4

TeCESarla raxr arantizar el mancenimiento del trabajador y su
familia @sto se opcne a .a regulacidn del Art@oroyecto en la gue
se puede nacer cesién irrevocable del salario al empleador por
parte del trabajador, asi comc el sistema de embargabilidad). EL
salaric se considera crédito preferente ante guiebras O
liquida iones. Las demds disposiciones hablan de la regularidad,
dZlas v lugares de pago, etc.

3. Clausulas de trabajo (contratos celebrados por
las autcr-dades) . Convenio #94. Garantiza normas equitativas en los
contratos celebrados por las autoridades ptblicas.

o. Condicicones Genevales de Empleo:

1. Horas de trabajc: Convenio sobre horas de trabajo
47 . Convenio #30; Convenio sobre las 40 horas # 47; Convenio sobre
las noras de trabajo y descanso (transporte de carreteras) #67.

2. Trabajo Nocturno: Convenios #20 y 171

3. Vacaciones pagadas: Convenio sobre vacaciones

pacadas #52, 101 y 132. Convenio #132 Vacaciones pagadas, prevé un
minimo de tres semanas laborales de vacaciones anuales pagadas;
Ccnvenio zobre licencia pagada de estudios #140.

4. Degcanso Semanal: Convenio #14 para la industria:

establece un miniro de 24 boras consecutivas de descanso por
semana. Convenio #106 para comercic y oficinas que establece igual
al menos 24 horas de descanso semanal.
c. Tzua.dad de Cportunidades v de Trato:

1. Igualdad de Remuneracidén. Convenio #100, igual
remurneracién pcr un tracajo igual a hombres y mujeres.

2 Discriminacidn (Empleo y Ocupacidn). Convenio
4711, promeccién de la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo v ocupacidén. E=limina la discriminaciln por
mater>.a de raza, celor, sSexo, religidn, cpinién pclitica,
ascencenci ‘onal U ' ' .

3. Trazajadores con responsabllidades familiares.
Convenic #7854, ins-auracidn de icualdad de cportunidades y de trato
corn vYesc=ecto a trabatadores Qe unc U otro  sexc gue  tengan
~z=sponsaci.idades familiares



d. Sequridacd = Higiene en =1 Trara-o:

1. Disposicicnes Generales. Convenio #.55, estaplece
la necesidad de una porlitica nacicnal ccherente en materia de
securidad vy salud de locs trabajadcres y de medio ambiente en el
“rabajo. Convenio #161 S8Servicios de Salud en el trabalo: su
principio es de la necesidad de servicios preventivos con objeto
ce mantener un amolente de trabajo sano v seguro.

e. Trabato de Menores:

1. Edad Minima: Convenio #138, abcle el trabajo
infantil; se fija la edad mInima de admisién al empleo gue no sea
infericr a la edad n gue cesa la enseflanza obligatoria
(normalmente 15 afics, en paises subdesarrollados 14 afios). EI
Istado se compromete a garantizar la abolicidn efectiva del trabajo
de ni

ifics para hacer posible el desarrollo fisico y mental de los
mencres.

2. Trabajo Nocturno: Convenio #79 Industria. Se
prchibe el trabajo nocturno de niflos y adolescentes.
3. Examen médico: Convenioc #77, 78 v 124.

Establecen la obligatoriedad de un minucioso examen de admisién al
empleo, seguicdo de examenes periddicos.

h. Trabaiadores Migrantes: Convenio 97, establece la
avuda, informacidn, rroteccidn e igualdad de trato en beneficio de
los traba“adores migrantes. Convenio 143 sobre represidn de
migraciones y empleo de migrantes en condiciones abusivas vy
garantia de igualdad de trato y de oportunidades.

*

Legislacidén Espafiola.

a. Tstazuto de los Trabaiadores, Disposiciones Cenerales. En
£stas el Estatuto define el ambito de aplicacidén del contrato de
forma escecifica; asi como excluye a los funcionarios publicos y
las relaciones de trabajo especiales del mismo. Al principio del
Estatuto se define cuales son 1as fuentes de la relacidn laboral de
forma casi igual a la cue 10 hace el Anteproyecto, sdlo que mas
explicitamente; en ese mismo articulo (19) se prohibe la libre
disposicién de los derechos contenidos en las leyes por parte del
~rapajadcr bajo ningtn concepto. La regulacidn relativa a: Derechos
_aporales, Deberes Labora_.ess, Elementos y Eficacia del Contrato de
Trapajo asi como las Modalidades del contrato de trabajo; es muy
datallada en el Estatuto v muy generalizada en el Anteproyecto.
Por etemplo, éste no contiene disposiciocnes de derecho y deberes
labora_es gue son unas bouenas declaraciones de principios del
ampitc cde éstos.

El Zapituloc II del Titulo I establece el contenido del
contrato, v estaplece los periocdes de prueba para los diferentes
~ipcs de =rabajo (15 dias para trabajader no ca.ificade, lo cual es
un pev: o demés, se explica gue
durante de todos los derechos
cecme tr idad tempcral, durante
el per: a la relinccrrporaciin.




Tambidn se presume gue la duracidn de lcs contratos es por tlempo
indef>nidc Cuando el periode de orueba se prdrrcga por otrd 1gual
o mayor se adquiere la ccndicicdn de trabalador fijo. Y se contempla
la conversidn del ccntrato n indefinido, vara trabajos de
naturaleza discontinua. En cuanto a. ingreso al trapajo es una
obligacidér. del empleadcr el acudir a la oficina ae empleo a

informar de la contracacidn.

E. Estatuto regula tampién el contenido de principiocs que
ben reg:r el contrato, lo cual e. Anteproyectc no contempla; sus
rincipiocs son: no discriminacidn; fomento al empleo;
nvioclapi_idad de la persona ce. trabajador; proteccidn e higiene
> lucar cde trabajo; direccién vy control de las actividades

borales; pacto de no concurre a o competencia. Otra area, no
contempliada por el Anteproyectc, es el area de promecidn en el
crabajo, cue consta de: promociln formacidn profesional; trabajos
de superacidn; ascenscs; promociin econémica. EL Anteproyecto sélo
e final cde la seccién

4D 'Y
D
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contempia los contratcs de aprendizaje, al
dedicada a La relacidén individual de trabajo.

)
3

v Carantias Salariales: La definicidn de salario

b. Sa~axrio es
més especifica que en el Anteprovecto, 1ncluyendo la totalidad de
zodas _as percepciones econémicas en dinero o en especie por la
orestacién de servicios laborales, ya sea por trabajo efectivo o
pericdos Ze descanso. Se explicita gue no se consideran salarios
as indemnizaciones, prestaciones a la Seguridad Social, ni las
cargas fiscales. Se da una regulacidén de cuanto es el maximo tiempo
gue debe transcurrir para el pago del salario, no mas de un mes, Yy
que hay derscho a anticipos. Se establece también un interés por
mora en el pago de salarios que es del 10%. Las gratificaciones
extracrdinarias son dos anuales: una en navidad y la otra cuando se
acuerde; =stas pagas, gque son el doble del salario, generalmente,
se puecen prorratear en el sueldo mensual si asl se acuerda con los
trapajadcres. Z1 sa.ario es considerado preferente a los créditos
garantizados, sisnco pues mas protectora esta regulacidn que la del
Anteproyecttic.

En e. Estatuto se crea el Fondo de Garantia Salarial gue es un
organismc auténomo del Ministerio de Trabajo con personeril
juridica v capacidad de obrar; su funcidn es abonar a los
crapajadcres el importe de los salarios pendientes de pago en Casos
de 1inso.vencia, suspensién de pagcs, guiebra o concurso de
acreedcres de 1OS empresarics El Ffondo paga a 10s trabajadores y
se suprcza en 1os derechos Yy acciones de los trabajadores
ccnservanco el caracter de créditos privilegiados. £l Fondo es
financiado por Las apcrtaciones de los empresarios tanto publicos
como Trivacdos Existe una .Ley gue recula especificamente el Fondo
de GCarant a Salaria.. La Zfilosofia gque subyace a la creacidn de
esta figura, s la de gue .cs trabajadores que dependen de su
suel doc para sobrevivir y no pueden esperar a due se reguelva
fudiclalmente este tipc de slituaclcnes para ccpbrar, asi pues el
Ta-2dn cuibre estas n=ecesidacdes y después s¢ ccupa de que e
emCresaric le resarza



c. Salarico minimo: éste es interprofesional, es declr gue es
igual para tccas las proifesiones, 7y se fija pcr el gobierno,
anualmence, en consulta con lLcs sindicatos y las ascciaciones
empresariales tomando en cuenta: I2C, productividad media,
varticipacién del trabajc en  la renta nac.cna. coyuntura
cconémica, etc. Y se prevé un mecanismo de rev

,
S 15i6n semestral
cuando no se cump.an las previsiones del IPC. Se establece 1la
inembargabilidad del salario minimo y la igualdad de remuneracidn
por razdn ce sexo (28).

d. Tiempo de trabajo: la Jjornadca laboral serid de 40 horas
semana.es Maximo; con una regui.acidn puena de horas extraordinarias
(35). Se regulan los horarios flexibles, trabajo por turnos, el
descanso semanal, fiestas v permiscs por matrimonio, fallecimiento,
tvaslado de domicilio, cumplimiento de debere piblicos o
versonales, funciones sindicales, lactancia, guarda legal, etc. Es
una regulacidén mas detallada gue la del Anteproyecto. Se regulan
las vacac.ones anuales en 30 dias y se establece que éstas no son
sustituibles por compensacidn econdmica. Se permite al empresario
prohibir =scoger el tiempo de maycr productividad de la empresa
come temporada de vacaciones.

-

e. Causas de modificacidén, suspensidn y extincidn de contratos:
el Estatuto las regula en detalle: movilidad funcional o
ceografica; garantias por cambio del empresario (responsabilidad,
subcontra-o, cesidén de trabajadores, etc.); suspensidn del contrato
(causas tecnoldgicas, econdmicas o de fuerza mayor, efectos de la
suspensidn); extincidn del contrato (mutuo acuerdo, fin del
término, prérroga téacita, despido improcedente o disciplinario,
etc). No se exige gque la relacidén de trabajo sea de 5 afnos para que

el trapajador adquiera el derecho a indemnizacién por renuncia
voluntaria.

£. Infracciones YV sarcicnes de los empresarios v los
~vapa-tsdcras: el Estatuto las regula en detalle, asi mismo como la
prescripcién de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

| 8]

Derecho Colectivo del Trabajo

* La ragulacién del Anteproyecto de la Intergremial del Derecho
Colec-ivco cdel Trapajo se divide en:

a. Der=scho 4 Libre Sincdicalizacidn: la regulacién del
Anteproyecto es muy buena. La divisidn de dos clases de sindicatos
o3 cuesticnable, el ismo Anteprovecto, en sSu exposicidén de
mctivos, habla de gue no exists razdn alguna para esta divisidn y
que "alguncs autores ca.iflcan este tipo de encuadramiento como una
ne<asta herencia del corpeorativismo italiano'; se aducen razones de
tipo prictico para este encuadramiento, sin embarzo, no se ve en
que puede meicrar el =jercicic del sindicalismo con =..0. Ademés
Tos art. 302 vy 304 estaplecen un numero miInimo de trabajadores para
‘3 cveacidn de un sindicato u organizacidn de trabaiadcres, lo cual
campocc es reccmendable por 1a _eglislaciin internacicrnal. Lo mIsmo



en referencia a los sindicatos acropecuarios (art.360, 362 vy 364).
No se regula el tiempo y e. esracio gque la empresa debe conceder
para actividades sindicales

b. Neqgcciacidn Colectiva: EL Titulo II trata scbre el Contrato
Colectivo de Trabajo y de la Convencidn Colectiva, el art. 370 y
171 establecen gque el sindicatc gue tiene el derecho a realizar un
contrato colectivo es el gque pocsea el 50% més uno de los
trabajadores, lo cual instaura e. sistema sindical conocido como
"americano”, este sistema no es el més democratico para la
adquisicidn de mejores pres taciones para l1os trabajadores; el
"sistema europeo'", gue permite la participacidn de todos los

~

s:ndicatos de la empresa en la negociacidn prcduce mejores
resultados y es mds cdemocratico. EZn la misma norma 371 se contempla

una de las limitaciones de este gistema, que es la del hecho de gue
los sindizatos gue no disfruten de ese tipo de representatividad,
quedarian fuera de la negociacidn, siendo esto injusto Yy
discriminatorio (también el UGltimo parrafo del art. 376). La
regulacién sobre Convencidn Colectiva recae en el mismo problema en
el art. 339.

z1 T-tu para uniformar las condiciocones de

lo IT* Procedimiento

trabajo en las diferentes actividades econdmicas y administrativas,
contempla el SLStema de extensidn de normativas de lcs convenios
solectiveos a las diferentes ramas de actividad, lo cual es muy
moderno 7 bueno.

* Convenio de la OIT:
a. Libertad Sindical v Derecho de Sindicacién: Convenio #87
Lipertad Sindical y Proteccidn del Derecho de Sindicacién. EL
principio que inspira el Convenio es el del derecho libremente
elercido de los trabajadores y los empleadores, sin distincidn
alguna, de organizarse para fomentar y defender sus intereses
respectivoes El convenio establece que los trabajadores vy
empleadcres, sin ninguna distincidén, tienen derecho a constitulr
organizaciones gue estimen convenientes y de afiliarse a
:rganizac;oreb de su eleccidén con objeto de prcmover y defender sus
respectivos intereses. Estas crganizacicnes pueden redactar sus
orcrics estatutos v elegir libremente sus representantes y formular
un procramna de accién. Las autoridades publicas deben abstenerse de
-da intervencidn gue tienda a limitar ese derecno o a entorpecer
su ejercicio legal. Tampoco estas organizaciones estan sujetas a
disclucién o suspensidén por via adm*“*stvativa. Tienen derecho
constituirse en fecdevaciones o confederaciones, guienes gozan de
los mismc derechecs v garantias gue las organizaciones primarias.
Ta adguisicién de personalidad juridica noc puede estar sujeta a
condiclores restricoivas Las organizaciones se ccmprometen a
resvetar la _.egalidad, vy las leyes vy <raglamentos no pueden
mer.cscapary las garantias prescritas en el Convenio ni en su
aglicaczin

Conwvenio #98 Deracho de 3indicacién y de Negociacién
Colect.va. . convenioc protege a 1os tracaiadorss en ejercicio del



deracho de sindicacidén; prcteccidn de las organizacicnes de
~rapba-adores v de empleadores ccntra actos de injerencia de unas
respecte de las otras; fomento a la negociacidn colectiva. Los
crabajadores estardn proctegidcs en su actividad sindical, en
especial, en la posibilidad de que se rechace su contratacidn a
causa de su afiliacidén o participacidn en actividades sindicales vy
contra despides o actos prefudiciales por estas causas. Se estimula
v fomenta el pleno desarrvollo de los procedimientos de negociacidn
colectiva para reglamentar las concdiciones de empleo.

cnvenio # 1235 Representantes de los Trabajadores, protege a

los reoresentantes de los trabajadores de las empresas y las
facilidades de las gque deben dispcner.

Convanio #141 Organizaciones de Trabajadores Rurales, les
concede e. derecho de sindicacidn y libertad sindical y el fomento
de las organizaciones cconstituidas por estos y su participacidn en
el desarrnllo econdmico v social.

Convenio #151 Relaciones de Trabajo en la Administracidn
piblica, protege a 10s empleados publicos que ejercen derechos
sindicales; ©proteccidn contra actos de injerencia de las
autoridades publicas; negociacidn de sus condiciones de empleo por
los empleados publicos o participacidén en su determinaciodn;
garantias en lo que ccncierne a la solucidn de conflictos. sSus
epresentantes deben de disponer de las facilidades apropiadas para
ermitirles el desemperio rapido y eficaz de sus funciones durante

fuiera de las horas de trabajo, sin #&ue esto perjudique el
unciornamiento eficaz de la administracidén. Fomento de 1la
negociacidn de las condiciones de empleo y solucidn de conflictos.

(St

Qg

b. Necociacidn Colectiva: Convenio #154 Negociacidén Colectiva,
su principio es el de fomento a la negociacidn colectiva por
decisidn libre y voluntaria. El convenio define la expresidn

"negociacién colectiva" e indica gue el convenio se aplica a todas
las ramas de actividad econdmica. Las medidas de fomento deben de
ser objeto de consultas con las organizaciones de empleadores vy
~rabajadcres. Existen reccmendaciones internac:onales relativas a
la cocnsul-a entre emp.eadores vy trabajadores, las comunicaciones en
la empresa y el examen de reclamac:iones:

Reccmendacidén scbre la colaboracidn en el a&ambito de la

empresa: fomenta la consulta y colaboracidn sobre cuestiones
de ‘nterds comin ajenas a las gue examina la negociacidn
colectiva

Reccmendacidn scpbre la consulta (ramas de actividad econémica
v 4mpbito nacional). Promueve la consulta v colaboracidn entre
la autoridades piblicas v las organizacicnes de trabajadores
v empleadores en _as distintas ramas de actividad econdémica y
Amoico nacicna., con e. objetivo general de fomentc de la
comrensacidén mutua y de buenas relaciones para el desarrollo
de la eccrncmia.

Reccmercacién scbre las comunicaciones dentro de la empresa,
parz fomentar un clima de ccmprensidn vy conIianza mutua



* La Legislacidn Espanola

a. - ipe-tad Sindical: Lev Orgdnica de Libertad Sindical 11/1985,

de 2 de Agosto, tisne una resgu_acidn muy gparecida a la del
Anreprovecto sélo que no se diferencla entre clases de sindicatos,
ni exige el ndmero minimo de trakajadores para formar un sindicarto,

10 cua. es conforme con lcs convenios de la OIT La redaccidn del
Arc. 2 de la Ley de Libertad Sindical es buena pues establece que

es lo gue significa ésta. El art. 5.3 establece la inembargabilidad
de las cuotas sindicales y de las exencicnes fiscales de las que

son cobjeto los sindicatos. Se establece también, en el art. 6, que
sindicatos son considerados ccmo de mayor representatividad y la

w7

singular posicidén juridica que ello le confiere. EL art.8 habla de

en que consiste especificamente la accidn sindical v el art.10.3
opliga a los empresarics a escuchar a los sindicatos previo a la
adopcién de medidas de caracter colectivo gue afecten a los
~rapaiadores, especialmente en casos de despidos v sanciones
ceclectivas

En cuanto a la representacidn colectiva y derecho de reunidn
de lcs trabajadores, estd regulada en el Titulo II del Estatuto de
los trabajadores. Zn esta regulacidn se establece gue 1los
traktajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de
los érganos de representacidén que son: delegados de personal;
ccmités de empresas. La regulacidn contempla sus competencias,
capacidad, compcsicidn, eleccidén y mandato, eleccidn, asambleas de
trabajadcres v lugar de reunidn.
b. Negociacidn Colectiva: el titulo III regula la negociacidn
colectiva v los cocnvenios colectivos. Mediante los convenios los
trabajadcores y empresarios regulan las condiciones de trabajo y de
productividad; igualmente pueden regular la paz labcocral a traves de
_as obl;gac;ones que se pacten. Se regula su ccntenido, vigencia,
legitimacién v la comisidn negociadora, tramitacidn, aplicacidn e
interpretacion.
3. Derecho de Huelga

* ™

1 Anteproyecto de la Intergremial limita de entrada el
cocncevtc de huelga estableciendo en gue supuestos ésta se reconoce

ccmo ta.. Se exige gue se decida la huelga por el 51% de los
trapajadcres de la empresa. OLro tema es el de gque la regulacidn de
1n nuelga se encuentra incluida dentro de la Deﬂc;un gue regulia el
jerecho procesa. .laboral, sin tener nin gun tipo de ldgica el no
separar en una seccién aparte esta regulacidn. Al establecer cuando
una huelica es legal o ilegal, entonces se hace necesario definir
por lcs =tripunales cuandc una huelga cae en una categoria o en
otra; 2s vor eso gue no es conveniente definir la huelga de forma
pesitlva

* .08 Ceonvenios de la 0IT regulan la huelga comc una medida gque
ciznar lcs trabajadores para .a sclucién de conil:ictcs laborales.
* Legislacién Espafiol R=2al-Decreto 17/1977 Scpre Relaclones de



ey espafic_a establece gue no se ouec renunciar al
i restringirlo. La decisién de declarar la

welga s ¢ a simple. Se define la huelga de forma
negativa, es declr cuancc es ilegal (art. 11). Se regulan 1los
comités de huelga. 8Se regulan las responsabilidacdes de 1los

rabajadores gque estan en huelga: seguridad de Las personas,
mahtmn1m¢ento de locales, maguinar:a, instalaciones, etc. Aqui se
considera que los trapajadorzs tienen unas responsabilidades
concretas por el ejercicio cel derecho. Se permite la huelga en
empresas gue provean servicios publicos, pero con la condicién de
establecer los servicios minimos por el comité de huelga. Se

regula el cierre patrornal v lcs conflictos colectivos de trabajo.

4. Seguridad Social

* La regulacidén scbre Previsidn y Seguridad Soclal gue realiza
el Anteproyecto de la Intergremial es muy escueta Yy hace al
empresario responsable de ésta, cuando debe ser el EHstado el que
responda =n estas situaciones. Las prestaciones de maternidad que
se conceden a la trapajadora son buenas.

*

Lcs Convenios de la OIT son:
Convenio #102, Seguridad Sccial (norma minima), su principio
es la de-erminacidén de niveles minimos de prestacicones en las
Dr;hc pa;cs ramas de la Seguridad Social habida cuenta de las
ondiciones econdmicas del pais. EL convenio abarca las nueve ramas
DL*n ipales de la Seguridad Social: asistencia médica, prestaciones
monetarias de enfermedad, prestaciones de desemplec, prestaciones
de vejez, prestaciones en caso de accidente laboral o enfermedad
ﬁvofas'oqa-, prestac’ones familiares, prestaciones de maternidad,
prestaciones de invalidez y prestaciones de sobrevivientes. Para
ratificar el conveni es suficiente aceptar las obligaciones
velativas a tres de las nueve ramas, entre las gue se deben
encontrar al menos las de desempleo, de accidentes del trabajo vy

enfermedades profecionales, de vejez, de invalidez o
sobrevivientes. Después, se pueden aceptar las otras. Se preveé la
concesién de asistencia médica y prestaciones monetarias en forma
de pagos periéaLcos Y estaplece normas comunes relativas a
definicicnes y organizacidén, calculo de prestacicnes, financiacidn
v procecimiento contencicso, cuantia de las prestacliones,
avlicacisén minima de la de la proteccidn, duracidn y condiciones
vara tener derecho a ellas. Los residentes extranjercs tienen 1los
mismcs derechos gue 10 nacionales. E. Estado debe asumir la
recponsakilidad ge“eral en 21 servicio de 1as Drestaciones Y
administracién de las instituciones Y servicio de los
intermedliarios Que provean s&erviClos.

Convenio #1118 IZgualicad de Trato (Seguridad Social), carantiza
Tos bereficios de la Securicdad Social para los extranjeros a base
de recivprocidad entres estadcs rat:iilcantes v de igualdad de trato
con 1lns raclonales

Corvernio 2157 Ccnservacién de lcs Derechcs en materia de
Seguridac Sccial. Su principlio 5 =1 estad.ecimiento de un sistema
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* La Legislacidén Espafnola
Decreto 2,065/1574 cde la Ley Gene
ella el Zstado garant-oza o)

1 de la Seguridad Social.
personas o sus familias la
teccién adecuada en las cont as o situaciones consideradas
la ley, y se compromete a la p siva elevacidén de su nivel de
en los ordenes sanitario, econdmico vy cultural. El art. 2
blece que corresvcnde al Estado la ordenacidn, Jurisdiccidn e
ccién de la j 1. Se regula sus campo de
acién, que ser adores por cuenta ajena, por cuenta
socios de s, empleacos de hogar, estudiantes
ncionar>os public s militares. Se establecen regimenes
ia.es pava las act! que por su naturaleza, condiciones
empo, ¢ucar o p ceso roductivos lo requieran. La ley regula
i audacién del sistema. La afiliacidn
es obligatoria, 1a afiliacidén se puede hacer
tancia de parte o de oficio. Si la personas obligadas a
r 1 afiliacién no 1o hiciesen, 1lo pueden hacer los
adcs, sin perjuicio de las sanciones en gque se haya
do. La cotizacidn es obligatoria y la obligacidén de cotizar
sda el momento de la iniciacidédn de la actividad.
ccién protectora compvende asistencia sanitaria en casos
ernidad, enfermedad comin o profesional y de accidente, sean
‘ ] recuperacidén profesional; prestaciones economicas
capacidad 1laboral transitoria, invalidez, jubilacidn,
o} muerte Yy supervivencia; prestaciones econdémicas de
c la familia; servicios sociales: medicina preventiva,
e v seguridad en el trabajo, reeducacidn y rehabilitacidn de
;aos, emrleo o colocacidn, promocidn social. La proteccidn de
idad Social tiene caracter minimo y obliigatcrio, esta puede
vaaaa- la Ceguridad Sccial no pocdra ser objeto de
taC’o: FOLEC iva.
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eguricad Social estd a cargo de las
reccién del Ministerio de Trabajo,
i”;ca v patrimonial y se encargan
cuotas de la seguridad social v
SeguL;dad Socia.. La ley establece
la financiacién de la Seguridad
Estadc, cotizaciones de las personas
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0IT; asi como .a defensa ce la introduccién de estcs temas n
importantes en la nueva legislacidn laboral salwradcr=ifia, Ccomo una
responsab:lidad fundamenta. del Estado en materia laboral. (Ver

provecto del PDC en este sentido).

* Convenios de la O’“
. Dolfi=ica de Emple
Conv nio # 122, Pol El principio

tica de Empleo, 196
el i

Ed A
establecido por el convenio es de la consecuc'én del cbjetivo de

plenc emp. eo, productivo v Libremente elegido. El Convenio dispone
que todc Estado ratificante se compromete a formular y llevar a

cabo, como un obietivo de imoorbancia mayor, una pollitica activa
destinada a fomentar el pleno empleo con finalidad de estimular el
crecimiento y el desarrcllo econdmicos, elevar el nivel de vida,
satisfacer la demanda de mano de cbra y resoiver el problema del
desemplec y del subempleo. Tal politica debe procurar que hava
trabajo para tcdas las perscnas gque busquen emplec, que el trabajo
sea 1o mas preductivo posible, y gue los postulantes eligan
ibrement=. Cada trabajador cebe tener la oportunidad de adquirir

formacidn necesaria para ocupar un empleo que le convenga. La
politica de Wmo-eo debe tener en cuenta el nivel y la etapa de
desarrollo econdmico del pais que se trate, asi como las relaciones
entre los objetivos del empleo y los demas objetivos econdmicos y
sociales. Su aplicacidn debe lograrse mediante métodos apropiados
a las condiciones y pbracticas nacionales. El Estado debe regular
v determinar las medidas necesarias como elementos inseparables de
una politica econdémica y social coordinada.

El Convenio #122 estd complementado con la Recomendacidn de la
ica de empleo, 1964 (#122) y Recomendacidn sobre politica de
1984 (#169). La primera fija los pr1nc1plos generales y las
S aenevajes gue conviene adoptar para aplicar una politica de
Medidas destinadas a resolver problemas de empleo ligados
desarrollo eccndémico, politica de inversidn y de 1ingresos,
segunda complementa en lo concerniente a: empleo de jovenes
os desfavorecidos; politicas tecnoldgicas; sector no
arado de la economia; desarrcllo regional; inversidn
ooperacidn econdémica mundial, etc.
nio #88, QerVicio de Empleo, 1948. Su principio es la
e un serviclo DLDL¢CO v gratuito de empleo responsable de
el mercacdo del empleo 10 mejor posiple. Se establece como
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o, olaboracién de organizaciones de trabajadores vy
S en su organi én y funcionamiento, y las atribuciones
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nio #142, Desarrollo de los Recuvsos Humanos, 1975. E1L
1 lo rige es la oo igacidén de acoptar v aplicar
o formacidén prociesionales en
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rerminacidon de la relacidn de trabaZo sin causa justificada.
Convenio y Recomendacidn sobre el Lesempleo, 1934 (#44);

Convenio #168) v Reccmendaciin (#176) sobre el Zcmento del empleo

v trctecc.én contra el desempleo, 1983

* Legislacidén Espafiola

a. Lev Bisica de Empleo (Ley 51/1980, 8 de octubre)]. EI objetivo

de la politica de Empleo gue ccntempla ésta Ley es conseguir el

equilibrio a corto, medic y largo piazo entre la cferta v la

demanda de traba“oc en el pals, en sus aspectos cuantitativos v

cualitativos. En los aspectos cuantitativos se pretende promover
contratac:.ones, creacidn de ccoperativas, etc. En el aspecto
cualitativo se pretende fomentar la capacitacién del sector laboral

30 ¢

para adecuarlos a las necesidades actuales del mercado de trabajo.
Se prevé que la politica de empleo se adecue a y se contemple en la
politica econdmica del goblerno. La Ley contempla: cbjetivos;
politica de fomento al empleo; trabajos temporales de colcocacidén
social; ayudas para constituir o ampliar sociedades laborales vy

cooperativas; crédito para el establecimientc de trabajadores
aucdnomos;: fomento fiscal al empleo; una politica de colocacidn y
servicics de emplec; creacidn de un Instituto Nacional de Empleo;
etc.

b. Tev 4de Proteccién al Desempieo (Ley 31/84). Su objetivo es
srorteger a los trabajadores de la contingencia de desempleo; en ese
sentido la ley concede 2 tipos de proteccidn, un nivel contributivo
v un nivel asistencial, ambos de cardcter publico y obligatorio
(Art.2) Nivel Contributivo: la accidén protectora incluye una
prestacién por desemplec total o parcial; abono de las cotizaciones
a la Securicad Social, etc. Nivel asistencial: subsidio por
cesemplec, abono de las cotizaciones a la Seguridad Social para
sanidad, proteccidédn a ia familia y Jjubilacidn; prestaciones
sanitarias, etc. La Ley regu.a como se adquiere el derecho a estas
nrestacicnes vy la situacidén legal de desempleo (tiempo de
cotizacidén previo v necesario para adguirir el derecho, etc), asi
como su duracidn y cuantia. Existe un régimen de prestaciones y un
régimen financiero v de gestidn de las prestaciones.
6. Legislacidn Procesal Laboral
* E1 Anteproyecto de la Intergremial, en principio, trata el
“ema comc _~a uUltima pvarte del anteproyecto. Habkria que estudiar la
necesidad de aprobar una .=gislacidn procesal separada de .la
sustantiva comc va se comentd anteriormente.

va den-ro de un ana.isis mas a fondo, nos encontramos con las
diferentes instancias en gue se plantean los julicios _aborales (I
Instancia, II instancia, Casaciln) El anteprovectc contempla el
orincipic de gratuidad, de celeridad (aungue se estaplecen dos
‘nstancias, Lo cual no 1o nhace tan &gil) v de crallcad para los
suicios ce lo laboral, asi ccmo tamblén la cenciliacion rrevia al
Suicico v su valcr eljecutcrio; se contempla la crcomocidn de oflct



\

de éste tipo de Jjulcios.

El art. 459 hace nul toda transferencia de bienes del
empleador realizacda desde gue ccmlenza el juicio. Sin =2mbargo, en
Zspafa se contempla la nulidad de La transferencia desde un ano
antes del juicio. El art. 491 estapblece gus en casos de accidentes
de trakajc el riego debe probarse, sin embargo deberia de ser que
la carga de la prueba recaliga en la parte contraria

Zn _os conflictos de caracter juridico {art .506) el
procedimiento es igual al juicio explicado anteriormente, sin
embargo se recae en volverlo a explicar. No seria necesaria una
duplicacién de articulos, sélo la especificacidn de gque el juicio
es un poco Mas Largo, con plazos mas extensos.

* Legislacidn Espaficla establece un proceso laboral basado en el
principio de oralidad. Bl legisladcr debe entender gque las
~eclamaciones laborales necesitan una pronta solucidn; el
trabajadcr, gque ha de percipbir puntualmente su salario debe

encontrar una rapida respuesta en la Jurisdiccién cuando surge un
problema gue puede poner en pelicgro la relacidn contractual con el
empleador, y por 1o tanto su salario. No puede esperar meses, por
io tanto _a estructura procedimental debe basarse en un principio
que permita rapidez. Este principio debe ser el de oralidad. A
través de. proceso laboral, la Jurisdiccidén conoce de pretensiones
de extraordinaria importancia social, como las de coaccidn a la
lipertad sindical, reclamacidn salarial, despidos, accidentes de
trabaio, etc.

La legislacidén procesal laboral ha estructurado el proceso de
dos formas distintas: un proceso laboral tipo o basico y unos
orocesos especiales, que son mcdalidades del primero con
especialidades procedimentales significativas. Estos son: proceso
por cdespido; proceso por conflicto colectivo, proceso de Seguridad
Sccial, proceso de impugnacidén de Estatutos de Sindicatos vy el
proceso para tutela de los derechos de libertad sindical.

En 1os procesos de libertad sindical en cascs de impugnacidn
de estatu-os de sindicatos v tutela de los derechos sindicales se
da un prcocedimiento sumario y preferente; incluso los sindicatos

cons:deradcs mds representativos podrian actuar come coadyugantes
on el juizcio.

Se dan también la acumulacidn de titulos ejecutivos contra un

c deucdcr con un povrincipio de proporcioconalidad vy no de
ridad temporal <cuando los Dbienes del deudor no son
ciente=s

Z1 prcceso laboral ordinario prevé unos actos preparatcrios O
orevios obligatorios: reclamacién previa administrativa ©
conc.liacién. La conciliacién previa tiene fuerza ejecutiva.

Se aplican, pues _.o0s principios de inmediacidn, oralidad,
concentracidn, celeridad v gratuidad. Se da una Gnica instancia y
Se cres un recurso =specia. ce casacidn para la unificacidn de
doc-rira. A La vez se agiiiza la ejecucidn de sentenclas para
“acer_as rea_mente eIectLlvVas

Se estaplecen Jjuriscicclcones territoriales laborzles en cada
crovincia gue asecguran la agilidad y la Lnmmeclacidn de  los
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a c, gue haces gue exista un maycr ccntrol en el
o de la _ecislacidn lacoral tanto por 10S empresarios
s tr

7. Legislacidn sobre Trabajo de Mujeres

1 Anteproyecto de la Intergremial contempla la regulacidn
nte a las muieres conjuntamente con la de menores, cuando

de estar separada. Dentro de los primeros articulos
os al tema, al ser tratado conjuntamente con la regulacidn
res, nos encontramos con gue se considera gue las mujeres no
izar labores como cobradoras de medios de transporte
o cual es discriminatorio por cuestidén de género. En
e
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unda vya tratando el prcblema especifico de las
129 considera el embarazo como causa justa de
sto cuando su trabajo consista en atender al
tampién es discriminatcrio. No se regula el tiempo
maternidad, ni las prestaciones a las que las
erecho. Asi pues, el tratamiento gque rige la
de las mujeres en el anteproyecto esta tratado
natoria v escasamente. Es una buena regulacidn en cuanto al
ncedido por maternidad y la creacidn de guarderias en las
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* Convenios de la OIT

a. Maternidad. Convenio #3, Proteccidn de la Maternidad, 1919.
Revisado por el Convenio 103, 1952. El principio comin a ambos
instrumentos es el de conceder al menos 12 semanas de descanso por
maternidad con derecho a prestaciones médicas y en dinero. El
campo de aplicacidén de los convenios hace que se aplique a todos
lcs sectores, incluidc el agricola y asalariado a domicilio con la

Gnica exclusién de las empresas familiares, y autoriza algunas
excepciones (algunos trabajos no industriales, el doméstico
asalariacdo en hogares privados, etc). Los convenios contemplan seis
semanas ce descanso antes de la fecha presunta del parto y seis
desoués cel parto, siendo obligatorio que se tomen seis después de
Zste. Se contempla gue si el parto sobreviene después de la fecha
nresunta nav que conceder dias de descanso adicionales sin por ello
disminuir la duracién de. descanso posterior al parto. Toda
enfermedad causada por =1 embarazc O el parto da derecho a gue se
orolongue 21 descanso de maternidad sea prenatal o postnatal. Los
convenlos est -estacicones mcnetarias y médicas a las
gue las mujer i en casoc de maternidad, estas son:
a) prestaclones ra su manutencidn vy la de su hijo
en buenas igiene; tales prestaciones deben
ccncederse ndos pitblicos ¢ por cuenta de un
sistema de la muljer tiesne der=acnho a -a
asistenclia comadrcena © un médicce
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e el parto vy después cdel parto,

es necesaria, respeténdcse el

bre elecc:én cel médico v de un hospital

enio 103 establece que las

dicas se conceceran en virtud de

ial opligatorio o con cargo a los

estacicnes se determinaréan en funcidn

de las gananc ias ar res y no depen ser inferiores a dos

terc.os de éstas. EL empleador no estid cbligado a costear las
Drestaciones debidas.
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'a: a) el #23 concede gque tcda mujer gque amamante a su
recho a dos descanscos de media hora cada unc. b) el

cecncede gue Si se  amamant la mujer estd autorizada a
rrump.r sSu trabajo con ese fin durante unc o varios periodos
de contarse como horas de trabajo remunerado. Ambos
i prohiben al empleadcr que notifique su despido a una
en ausencia por maternidad.

Convenio #89, 1948 Revisado en 1990. Contiene la prohibicidn

raba~o nocturno de las mujeres en la industria, aungque admite

=X 2 Dl-_“ad

Convenio #45, 1935. Prohipbicidn de empleo de mujeres en
abajos mineros suoterré;eos
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* Legislacidn Espafiola, el ~statuto de los Trabajadores trata,
en el Art. 28, sobre la igua.da: de remuneracidn por razdn de sexo.

a. Maternidad: Art.45.1 d) considera la maternidad y la adopcidn
como causa de suspensidn del contrato de trabajo. Art. 52.4d) no
computa .a maternidad como causa de extincidn del contrato de
trabajc.

b. Lactancia: Art. 37. 4 contempla el tiempo concedido por
lactancia v se le concede, de acuerdo a los convenios de la OIT,
una nora de ausencia, que pccdria dividir en dos fracciones. Se le
concece gue Si por propLa voluntad lo desease puede sustituir ese
tiempo por una reduccidn de la jornada en media hora. Este derecho
~o disfruzan las madres vy los vadres, si ambos trabajan.

c. S Real Decreto 1,438/1085 de 1 de
Agosto le caracter especial del servicio
cel Ho ircluyen ﬂard;reros, motoristas,
etc 1 salario minimo vy dos pagas
extrac ampito. Asi como la jcrnada de 40
horas vo 3in perjuicio de los tiempos de
presen La regulacidn genera. para horas
extrac frute de las fiestas laborales,
DEXMIS prados en genera. para los demas
trabaj
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CONCLUSIONES

iér. del Anteproyecto de Cddigo del
cr-antes del Derecho Laboral de una
mane r al_ada, sin embargo quedan temas por regular
como es e. caso de una politica de emnleo, temas gue no se regulan
en pro:undidad como el de .a Seguridad Social, vy temas gue guedan
limitados como es el casc del Derec ho de Huelga. Por loc general la
regulacidén es buena, sin embargo hay que cetallarla v profundizarla
para evitar lagunas y contradicclones.

B
Trakas
ra

bone realizar reuni en las que participe el sector
nstituciones de 3 tas para conformar grupos gue
, profundidad cada area tratada y se comience una
én en detalle, articulo por articulo, de las materias gue se
meJjorar y de las noc tratadas, de fu&ma que se pueda
una nueva versidén mas detallada y completa para discutl

-

para la Concertacidén Econémica y Socilal.
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opdsito es el de estar listos para entrar en un proceso
rabajo, para redactar un nuevo Cédigo del Trabajo,
ra una discusidén mads a fondo sobre el Anteproyecto
'rabajc presentado por el Gobierno.
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