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ACUERDO MUNICIPAL

fllcaldia Municipal dg Tepetitén
Pepartamgnto dg San Viegnte

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICA QUE: En el Libro de Actas y Acuerdos Municipales que esta Oficina lleva '
durante el afio 2014, se encuentra asentado el acuerdo nimero cuatro, del acta ndmero
CUQ{'EI"ITG y UnO que fexfuq]men.’.e diCe:lll||l|||l||llIlllllIlllIIlll‘llIllllH!IIHI!|IIII|IDI|IllIII!lIllllHllH'lH

ACTA NUMERO CUARENTA Y UNO

SESION ORDINARIA .- Celebrada en el Salon de reuniones de la Alcaldia Municipal
a las nueve horas del dia MIERCOLES 10 DE DICIEMBRE DE 2014, en la cual
convoco y presidio el sefior GUILLERMO ANTONIO MEJIA DELGADO, Alcalde
Municipal asistido por los sefiores concejales: WILIAN LORENZO PORTILLO ALFARO,
Sindico Municipal; JOSE JLUIS _FLORES BOLANOS, primer regidor propietario;
FRANCISCA GUADALUPE LOPEZ, segunda regidora propietaria; Licdo. JOSE BORIS
RAMIREZ MELENDEZ, primer regidor suplente; ELSY MARIBEL ACEVEDO PORTILLO,
segunda regidora suplente; JOSE SANTOS RIVAS, tercer regidor suplente; JULIO
CESAR BARRERA, cuarto regidor suplente y la Licda. Flor Alicia Villalta Aguillén,
Secretaria Municipal. El sefior Alcalde declara abierta la sesién, seguidamente se
discuten los puntos, para luego ser acordados. La Municipalidad en uso de sus
facultades que le fransfiere el cédigo Municipal, emite los siguientes acuerdos:

ACUERDO NUMERO CUATRO.- EL Concejo Municipal después de haber analizado
la politica de la Juventud para el Municipio de Tepetitan, que ha sido elaborada
en consenso con jovenes de 15 a 25 afos representativamente del Municipio y
con la ayuda y asesoria de la Fundacién Nacional para el desarrollo de Fl
Salvador "FUNDE", acuerdan aprobar la politica de la Juventud de Tepetitdn.
Comuniquese y Cerlifiquese

Y no habiendo mas que hacer constar firmamos la presente G.AM.D — W.LP.A - J.LEB —

FGLG - JBRM -EMA., DE PORTLLO - JSR - JCB - FAV.A — SRIA. .
MPAL."""“”“""""”""""""""""“""““”“”RUBRICADAS““”"“"“I””I"""“""””""""”"""""“""“”“""”“"""" ‘

Es conforme con su original, con el cual se confronfo_en la Alcaldia Municipal de
Tepstitdn, a quince de diciembre de 2014.- ZAR MU '

4° Collz Ol.g, Trente (I Parqug Josg Ramiro Valladares, Tepelitén, Peplo, dg $an Viegnte,
Telefor: 2393-7962, Tel. 2593-7963 gmail: alcaldia_municipal_tepetitan@hotmail.es
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1. DIAGNOSTICO
1.1 ASPECTOS GENERALES

Tepetitan, que significa lugar entre cerros, es uno de los 13 municipios que conforman el
departamento de San Vicente; tiene una extension territorial de 15.39 Kms?2 aproximadamente,
de los cuales 1.97 Kms? corresponde al area urbana y 1342 Kms2 corresponde al area rural,
ubicandose al ceste del departamento.!

Sus puntos limites son: al norte los municipios de San Lorenzo y Santo Domingo, al sur por los
municipios de San Vicente y Guadalupe, al este por los municipios de San Cayetano Istepeque,
y al oeste por el municipio de Guadalupe y Verapaz.

Fuente: Plan Estratégico Participativo de Tepetitan. FUNDE 2013,

La geografia del municipio presenta ‘elevaciones que van desde los 500 msnm a 3,000 msnm,
aproximadamente al sur del municipio. La condiciéon topogréfica del territorio municipal es
mayoritariamente plana, las pendientes oscilan entre 0° y 10°. La zona urbana se encuentra
en terrenos de baja pendiente y a una elevacion aproximada de 600 msnm”, presentando asi
temperaturas de 27 y 22 grados centigrados.?

De acuerdo a informacion hecha publica por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG),
el municipio se encuentra ubicado en la sub cuenca del rio Lempa, y en la sub cuenca del rio
Acahuapa.

L FUNDE. Plan Estratégico Participativo, municipio de Tepetitan. 2013
? Ibid.
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El municipio se divide en tres cantones: Loma Alta, Carfias y La Virgen, asi como en nueve
caserios y tres barrios?

La poblacion total del municipio es de 3,631 habitantes, de los cuales el 46% son hombres y el |
54% son mujeres con una densidad poblacional de 268 (hab/km?2) segun el censo de poblacion y ‘
vivienda 2007, sin embargo, el Sistema Basico de Salud Integral (SIBASI) del afio 2012 determina |
gue la poblacion es de 2,972 habitantes, estos datos difieren porque no toda la poblacion esta |
inscrita en el SIBASL. '

La distribucion poblacional por area geografica es de 51% urbana y 49% rural, lo cual muestra \
un equilibrio en la ubicacion de la poblacion del municipio en las zonas antes mencionadas.

El 20.1% de la poblacion total del municipio de Tepetitan es joven, oscila entre los 15 y 24 arfios,
de los cuales el 55.5% son mujeres y 45.5% son hombres* |

1.2 EDUCACION

La escolaridad promedio en el municipio es de 54 anos de educacion basica, mientras que la
departamento es de 5.1. Es de gran importancia estos datos ya que por lo general la situacion
es a la inversa, esto pone de manifiesto la cobertura educativa con la que el municipio cuenta.

CUADRO N° 1 ESCOLARIDAD PROMEDIO DEL MUNICIPIO, POR ZONA'Y SEXO

Departamento/ ”
p. i Total Urbano Hombres Mujeres
Municipio
Depart t
SRarRETe 51 6.1 41 50 51
San Vicente '
Tepetitan 54 58 50 52 5.6

Fuente: Elaboracion propia con base de FUNDAUNGO, Subsecretaria de Desarrollo Territorial y Descentralizacion y PNUD.
Almanague 262, Estado del D+esarrollo en los municipios en El Salvador 2009. San Salvador 2009

Segun la Base de Centros Educativos 2013 del Ministerio de Educacion, Tepetitan cuenta con
cinco centros educativos en distintos niveles: existe un centro de educacion parvularia, tres
centros escolares de educacion basica (1° a 9°) y un complejo educativo que ofrece formacion
desde parvularia hasta bachillerato con dos modalidades: general y técnico vocacional , cabe
resaltar que dichos centros educativos son de caracter publico y estan ubicados tres en el area
rural y dos en el area urbana.

3 FUNDE, Op.Cit.
4 Direccion General de Estadistica y Censos. Censo 2007.
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CUADRO N° 2 CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO

@ ompre ce e O ed 3 © eClo Ares l
1 | Complejo Educativo Pedro Pablo Castillo Publico Urbano |
2 | Centro Escolar Cantén El Botadero La Virgen Publico Rural
3 | Centro Escolar Canton Concepcion De Canas Publico Rural
4 | Escuela de Educacion Parvularia De Tepetitan Publico Urbano
5 | Centro Escolar Canton Colonia El Refugio Publico Rural

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del Ministerio de Educacion. |

El area educativa no presenta mayores problematicas, segun informacion obtenida en la
consulta diagndstica con las y los jovenes del municipio. Ellas y ellos perciben un buen acceso
y calidad educativa, expresan que reciben apoyo de distintas instituciones que se preocupan
por la educacion de la juventud, lo cual se ve reflejado en becas estudiantiles que van desde
educacion basica hasta educacion superior; estas becas consisten en pagos de aranceles en
sus centros escolares y viaticos para que cubrir con los gastos que demanda asistir a su centro
de estudio. Asimismo reciben cursos formativos que permiten el crecimiento personal y laboral
de las y los jovenes.

Sin embargo, no existen en el municipio centros de enseflanza de educacion superior, las ‘
opciones para las y los jovenes se encuentran en San Salvador o en el municipio de San Vicente. ‘

CUADRO N° 3 CUADRO DE INSTITUCIONES |
QUE APOYAN A LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO I

Organizacion/ Institucion Acciones que realizan I

Becas para bachillerato y educacion superior, paquetes escolares para

Alcaldia Municipal , B
bachillerato, apoyo al deporte y sana recreacion.

Vision Mundial Patrocinios economicos o regalias, capacitaciones. ,

Fundacion ALBA Becas estudiantiles y apoyo al deporte

Fundacion Nacional para el|Cursos formativos en informatica, comunicaciones y salud sexual y
Desarrollo (FUNDE) reproductiva)

Fuente: elaboracion propia con informacion obtenida en la consulta del diagnostico.
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GRAFICO N° 1 NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos obtenidos del SIBASL
1.3 SALUD

El municipio cuenta con una unidad de salud que da cobertura tanto al area urbana como al
area rural, también cuenta con tres dispensarios médicos, el primero de ellos esta ubicado el
canton Concepcion Canas, el segundo en la colonia Fatima y el tercero en el canton La Virgen,
al norte del municipio.

Los servicios que presta la unidad de salud son los siguientes:

¢ Control Infantil: desde el nacimiento, hasta los 9 arios de edad.

¢+ Control Adolescente: desde los 10 arfios, hasta los 14 afios de edad.
¢ Control Prenatal

¢ Control Post Parto

¢ Planificacion Familiar

¢+ Toma de Citologia y de IVAA. (Prevencion del Cancer Cérvico-uterino) w
¢ Atencion Adulto Masculino.

¢ Control Adulto Mayores

¢ Atencion por morbilidad en todos los ciclos de vida.
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Entre las principales causas de las consultas que se atienden en dicho centro asistencial tenemos:
infecciones respiratorias agudas y gastrointestinales, enfermedades del tejido de la piel y del
tejido subcutaneo, fiebres de origen desconocido, cefaleas y enfermedades del sisterma urinario.
La unidad de salud da cobertura a todo el municipio, pero proporciona una atencion limitada
por el horario establecido para su funcionamiento, 1o cual genera una problematica para la ‘
poblacion, segun manifestaron las y los jovenes en la consulta diagnostica; sin embargo, la ‘;
municipalidad trabaja en la implementacion de una clinica comunitaria que dara una mejor
cobertura lo que contribuye a mejorar el sistema de salud en Tepetitan.

1.4 ESTADO CIVIL DE LA JUVENTUD

En el cuadro que se presenta a continuacion se puede apreciar el estado civil en el gue se
encuentran las y los jovenes cuyas edades oscilan entre los 15 y 24 afios; donde es evidente
que la mayoria de jovenes del municipio no han formalizado una relacion de pareja.

CUADRO N° 4 ESTADO CIVIL DE LAS Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO

Edades de Estado civil de las y los jovenes
15a24  Acompariado (a) Casado(a) Viudo(a) Separado(a) Soltero(a) otal
15 0 0 0 0 144 144
16 0 0 0 0 292 292
17 0 0 0 0 160 160
18 0 0 0 0 248 248
19 72 0 0 0 88 160
20 0 0 0 0 44 44
21 0 0 0 0 116 116
22 0 0 0 44 44 88 |
23 0 0 0 44 88 132
24 144 0 0 0 0 144
216 0 0 88 1224 1528 \
Porcentaje 14.14 5.76 80.10 100

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Muiltiples 2012

Una de las problematicas identificadas en la consulta con jévenes, fueron los embarazos
precoces, lo que genera preocupacion por la cantidad de jovenes embarazadas a temprana
edad, que representa el 31.4% en el municipio®

Asimismo manifestaron la necesidad de la implementacion de cursos sobre salud sexual y
reproductiva, como aporte a la educacion sexual de las y los jovenes del municipio.

$ FUNDE, Op. Cit.
5 DIGESTYC. OpCit.
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Debe sefialarse también que para ellas y ellos es fundamental que padres y madres se integren
en el esfuerzo de educacion hacia sus hijos ya que forman parte del desarrollo integral de la
juventud.

1.5 EMPLEO Y NECESIDADES DE FORMACION LABORAL w

La tasa de desempleo en el municipio es del 9%, lo que lo ubica dos puntos porcentuales arriba
de la tasa de desempleo nacional que es del 7%.

En el municipio se cuenta con un 34.2% de personas econdmicamente activas, de las cuales el
7% son jovenes entre las edades de 15 a 24 afios, el 4.9% son hombres y el 2.1% son mujeres.’

En relacion con lo anterior, las y los jovenes que formaron parte del proceso de elaboracion de |
la politica, manifestaron la necesidad de crear fuentes de empleo a nivel municipal, asi como la
implementacion de programas de formacion laboral; consideran que esto ultimo permitira el
desarrollo de destrezas y/o capacidades de emprender iniciativas econdmicas que propicien el
desarrollo econdmico del municipio.

Por otro lado, existe un aspecto vinculado con el desempleo que afecta al sector juvenil
y es la migracion. El municipio posee una poblacion migrante del 6.1% en relacion a la
poblacion total. Del cien por ciento de las personas que migran de Tepetitan, el porcentaje
de migrantes juveniles es del 192%, de estas personas 6.7% son mujeres y 12.5% son
hombres.

CUADRO N° 5 FLUJO DE REMESAS EN EL MUNICIPIO

Recibe Remesas Personas 76
Si 235 28.0
No 2610 91.8
Total 2843 100.0 |

Fuente: Elaboracion propia con datos de DIGESTYC 2007,

La tabla de flujo de remesa muestra la relacion de dependencia de los habitantes del municipio
a este ingreso, se observa en el cuadro que es baja cantidad de familias que dependen de la
ayuda econdmica que viene del extranjero. ‘

Enrelacion a este tema, las y los jovenes expresaron su preocupacion por las consecuencias que
la migracion conlleva, segun ellas y ellos la migracion es un factor que incide en diferentes areas ‘
de la sociedad como por ejemplo: la desintegracion familiar, la generacion de dependencia hacia
las remesas que no motiva la superacion de la juventud y por otra parte propicia la insercion

|
7 FUNDE. Op Cit.




de jovenes a grupos delincuenciales; asimismo, a futuro puede generar el envejecimiento de la
poblacion por la salida de jovenes del municipio.

Segun investigaciones relacionadas con el tema de migracion, aparte de todo lo ya mencionado,
existen otros factores que afectan el desarrollo de un pais y en este caso del mun1c1plo y €s la
afectacion que las y los jovenes tienen a raiz de la migracion tales como:

¢ Depresion, llanto repentino, angustia, estrés, crisis de llanto: porque no existe comunicacion
con sus familiares mas que por llamadas teleféonicas en las que no se da toda la informacion.

¢ Dario emocional a los/as nifios/as y adolescentes, que se manifiesta con actitudes como ser
rebeldes o hiperactivos, generalmente expresados en la escuela y con los/as amigos/as.

¢ Se sienten abandonados/as v, si no se les explica bien el motivo del viaje de los padres o de
alguno de ellos, tienden a creer que tuvieron algo de culpa.®

1.6 SEGURIDAD

El municipio de Tepetitdn cuenta con una delegacion de la Policia Nacional Civil, compuesta
por tres agentes y un sub inspector; esta delegacion tiene una patrulla para el desplazamiento
en funcion de sus labores diarias.

De acuerdo a las y los jovenes, el municipio no tiene mayores situaciones de delincuencia, con
la salvedad de la aparicion reciente de grupos delincuenciales (pandillas juveniles) y los asaltos
provocados por los ebrios del municipio; problemas expresados en la consulta diagnostica con
jovenes.

CUADRO N° 6 CANTIDAD DE DELITOS
COMETIDOS EN EL PERIODO 2007-2011

ANO ero
2007 20
2008 36
2009 25
2010 23
2011 25

Fuente: PEP de Tepetitan, FUNDE 2013.

8 www.abc.com.py
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2. PROPUESTAS )
2.1 MARCO CONCEPTUAL DE LA POLITICA

Es de vital importancia comprender que una politica publica es un conglomerado de decisiones
y de acciones, intencionalmente coherentes, tomadas por diferentes actores, publicos y
ocasionalmente privados que buscan de manera participativa un beneficio a nivel municipal.

La presente politica pretende fundar las principales lineas que deberan ser consultadas a la hora
de formular, gestionar y ejecutar planes, que vayan encaminados al beneficio de la juventud
del municipio de Tepetitan.

La puesta en marcha de la politica supone la participaciéon activa de las y los jovenes en el
proceso de planificacion, gestion y ejecucion.

Esta politica comprende las siguientes dreas: economica, participacion y organizacion juvenil,
género, seguridad y migracion El propdsito de la misma es asegurar la proteccion integral de
la juventud como sujetos de derecho, garantizandoles el desarrollo y el ser incluidos como
agentes estrategicos del progreso del municipio.

2.2 PRINCIPIOS DE LA POLITICA

Con la implementacion de la politica de juventud en el municipio de Tepetitan, se busca
garantizar el reconocimiento y la proteccion de los derechos de las y los jévenes, asimismo
mejorar su calidad de vida.

En esa linea se plasman los principios fundamentales que esta politica comprende:

Inclusion:
La politica abarcara a toda la poblacion juvenil del municipio de Tepetitan. |

Pluralidad:
Comprende a toda la poblacion juvenil entre 15 y 24 arios, sin distincion de religion, condicion
economica, ideologla politica, nivel educativo y orientacion sexual. '

Equidad: |
Se trabajara de igual manera con hombres y mujeres del municipio, en un marco de respeto a |
las diferencias.
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2.3 OBJETIVO DE LA POLITICA |
Garantizar el reconocimiento y disfrute de los derechos de las y los jovenes del municipio de
Tepetitan, principalmente en lo econdomico, social y politico en funcion de cualificar su aporte
para el desarrollo del municipio.

2.4 ESTRATEGIAS

1. Trabajar de manera inclusiva e integral con las y los jovenes de todo el municipio de
Tepetitan.

2. Establecer alianzas estratégicas con todos los actores que trabajan y apuestan por el
desarrollo integral de la juventud.

3. Promover y fortalecer el liderazgo juvenil para que sean garantes de la aplicacion
oportuna de la politica de juventud.

2.5 AREAS DE ACCION DE LA POLITICA

¢  Economia

L

Participacion y organizacion juvenil

¢

Equidad de género

&

Seguridad y fomento de valores

¢+ Migracion

2.6 OBJETIVOS POR AREA DE ACCION

Economia
Garantizar el desarrollo personal y laboral de las y los jovenes de Tepetitan, generando las
condiciones que les permitan aprovechar las oportunidades que se les presenten.

Participacion y organizacion juvenil
Fomentar la creacion y articulacion de organizaciones, para que aporten e incidan en los
procesos de desarrollo y toma de decisiones del municipio.

Equidad de género
Contribuir en la construccion de una sociedad con igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres jovenes del municipio.
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Seguridad y fomento de valores
Promover una cultura de paz basada en valores, prevencion y areas de oportunidad que
formenten el desarrollo integral de las y los jovenes.

Migraciéon
Contribuir a mejorar el conocimiento que la juventud tiene sobre las implicaciones que la
migracion tiene para las personas, familias y el municipio en su conjunto, de modo de reducirla.

2.7 ACCIONES POR AREAS

Area econémica

10.

Diseriar y/o fortalecer programas de educacion técnica, para ampliar asi oportunidades
laborales.

Implementacion de talleres formativos en emprendedurismo juvenil y talleres técnico-
vocacionales como apuesta al desarrollo econdmico del municipio.

Gestionar recursos para la apertura de un programa de capital semilla para jévenes
emprendedores.

Promover ferias de empleo en el municipio, donde participen grandes, medianas y
pequefias empresas de la zona, no solo del municipio.

Creacion de una bolsa de trabajo en la municipalidad, como una ventanilla que ofrezca
oportunidades de empleo principalmente para jovenes.

Brindar oportunidades de orientacion y capacitacion a jovenes para la obtenciéon de
empleo.

Formacion en informatica e inglés con acreditacion a las y los jovenes para facilitar el
acceso al empleo; incluye la apertura de un Ciber municipal.

Apertura de espacios en el municipio, como ferias, que permitan a jovenes
emprendedores la comercializacion de sus productos y su gastronomia, asimismo
promover la participacion en ferias extra municipales.

Fomentar el desarrollo de proyectos agricolas y pecuarios aprovechando el esfuerzo
gue muchos de las y los jovenes ya realizan.

Orientar a las y los jovenes en materia de explotacion laboral y ley del primer empleo.
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Participacion y organizacion juvenil
1. Implementacion de programas de formacion para jovenes que contribuyan a la
creacion de organizaciones juveniles. Algunos de los temas a tratar son liderazgo

juvenil, participacion ciudadana y derechos de las y los jovenes.

2. Desarrollo de camparfias de motivacion para jovenes acerca de la importancia de la
organizacion comunitaria.

3. Apertura por parte de la municipalidad, a la participacion permanente de jovenes en los
procesos de rendicion de cuentas, planes y proyectos enfocados en la juventud.

4. Crear y/o fortalecer espacios municipales donde las y los jovenes puedan expresar sus
problematicas y asimismo debatir y decidir sobre las posibles soluciones.

Equidad de género

1. Implementar programas de formacion sobre los derechos humanos, derechos de la
mujer y leyes de proteccion a las mujeres, jovenes y ninas.

2. Desarrollar programas de formacion sobre equidad de género.

3. Desarrollar talleres enfocados a jovenes sobre la diversidad sexual garantizando asi una
cultura de respeto y tolerancia, extender estos talleres a padres y madres de familia.

4. Vincular esfuerzos entre la unidad de género de la alcaldia municipal, centros educativos
y la juventud para la sensibilizacion de los derechos las y los jovenes.

Seguridad y fomento de valores

1. Generar/fortalecer alianzas estratégicas entre municipalidad, Policia Nacional Civil
(PNC) vy juventud para la implementacion de programas enfocados en la prevencion de
la violencia juvenil.

2. Implementacion de talleres orientados a las y los jovenes en educacion moral y civica.
3. Creacion de espacios recreativos que garanticen la sana diversion de las y los jovenes.
4. Crear una comité de prevencion juvenil, el cual se encargara de darle seqguimiento a las

problematicas de la juventud y buscar las soluciones idoneas, este estara conformado
por jovenes, actores locales y la municipalidad.

-




POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD

Migracion

1. Desarrollar acciones de concientizacion a nivel comunal acerca de los riesgos que
implica migrar.

2. Generar espacios gque promuevan la identidad y el potencial cultural a traves de la
recreacion y el arte.

3. Articular esfuerzos con instituciones competentes en el tema migratorio a nivel nacional
para desarrollar acciones preventivas.

4. Realizar charlas de concientizacion dirigida a padres y madres de familia sobre los
riesgos gue conlleva la migracion.

3. MARCO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

La alcaldia municipal de Tepetitan desarrolla diversos esfuerzos orientados a la juventud
del municipio, aungue No cuenta con una unidad especifica para el sector juventud. Estas
actividades son asumidas por la Unidad de la Mujer y se ven apoyadas por la Mesa Sectorial que
estd conformada por actores locales e institucionales del municipio.

Entre las acciones que desarrolla la municipalidad se encuentra el financiamiento de educacion
media, tanto con becas como con la entrega de uniformes y paquetes escolares; actualmente
con el apoyo de Alba Petroleos se brindan becas para carreras técnicas y universitarias con las
que estan siendo beneficiados 131 jovenes de ambos sexos; con este programa apoyan también
el area del deporte con diferentes actividades para el sano esparcimiento de la juventud de
Tepetitan.

Asimismo, el municipio cuenta con el apoyo de diferentes instituciones no gubernamentales,
entre ellas Vision Mundial, que es una ONG que apoya con capacitaciones y talleres diversos, en
termaticas que sean del interés de la juventud; también se tiene el patrocinio de Alba Petroleos
que financia 105 becas para educacion media, técnicos y educacion superior y se cuenta con
el apoyo de la iglesia catdlica y evangélica del municipio.

Las y los jovenes de Tepetitan estan organizados en el marco de actividades religiosas y politico-
partidarias, no se cuenta con una red o grupo juvenil a nivel del municipio. Es importante
promover la organizacion juvenil para una mayor incidencia y desarrollo de Tepetitan.




apoyado por la r
Cooperacién Austriaca ‘;\

== para el Desarrollo L‘ ‘DKA Austria






