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La poblacion de Tecoluca
histéricamente ha tenido
gran experiencia de
organizacion, recordemos
las luchas reivindicativas
que llevé a cabo la Unién
de Trabajadores del
Campo de San Vicente -
UTCV- por mejor pago y
trato en las cortas; la
incorporacion de parte de
sus pobladores a la lucha
guerrillera (combatientes,
radistas, sanitarias), el
trabajo realizado en los
refugios, etc. En todos
estos espacios de trabajo
organizativo participaron [
mujeres. v/ Y
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Al finalizar el conflicto armado, el municipio de Tecoluca se repoblé y hubo

una instancia interesada en continuar con el trabajo organizativo de la
poblacién: el CRIPDES San Vicente.
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- necesidad de iniciar
el trabajo de
organizacion de las
mujeres, por lo que
] o decide formar la
——— Secretaria de la
Mujer.
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La Secretaria de la mujer se plante6 como objetivo “elevar el nivel de
desarrollo de las mujeres y superar la discriminacién econémica, social y
politica, a la que histéricamente han estado sujetas”.

Es asi como el 19 de agosto de
1992 la Secretaria de la Mujer
convocd a una Asamblea General
de mujeres donde se les
comunicaron los objetivos del
trabajo. En esa asamblea se
formaron comités de mujeres para
trabajar en cada una de las
comunidades, dando como
resultado la formacién de: 5
comitésene' actorplayon, 10en
el sector co< iy 3 en el sector
volcan.

Estos Comités de Mujeres han estado trabajando en las diferentes
comunidades, realizando asambleas y reuniones donde dan charlas que
orienten a las mujeres a solucionar sus problemas.

Al inicio de su trabajo, la Secretaria de la Mujer se enfrentd con algunos
problemas:

hubo rechazo de algunas
mujeres por considerar que eso

les provocaria problemas con sus

companeros de vida,
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hombres en las comunidades,

hubo criticas por parte de algun

~ —

de vida,

neros

as mujeres dirigentes tuvieron
compa

problemas familiares con sus
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A pesar de todos €s0S problemas, €l trabajo de organizacién con las mujeres
se mantiene y ha tenido efectos positivos. Actualmente hay mujeres que
participan en actividades sociales, productivas y politicas, por ejemplo, hay
mujeres concejales, maestras, dirigentes gremiales, productoras, ganaderas,
etc., sin embargo, todavia son muy pocas.

A pesar de estos logros, las mujeres tienen muchas limitaciones que les
impiden su participacion, por ejemplo:
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Hay muchas mujeres solas con hijos, lo que
les exige asumir todas las responsabilidades
familiares y econdmicas, sin dejarles fiempo

para ofro tipo de actividades. _J
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r Hay muchas mujeres que no saben

leer ni escribir, lo que les impide participar

en actividades donde saber leer y escribir
es indispensable.,
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Hay muchas mujeres inseguras: por Ia
discriminacién histérica a la que han estado
sometidas, lo que los inhibe a parficipar
aunque haya espacios para ellas.
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Machismo: muchos hombres En general, podemos decir

no dejan que sus esposas que las mujeres utilizan su

participen en actividades que no tiempo para la lucha diaria
sean las de atencién a la familia'y ) )
de sobrevivencia de sus

la produccion familiar.

familias, la mayoria no
tienen trabajo remunerado
ni recursos econdémicos,

_por eso se les dificulta
participar en las diferentes
actividades de sus
comunidades.

Las experiencias organizativas y productivas de las mujeres en el sector
son muy variadas: en la mayoria de las Directivas Comunales encontramos
mujeres desempefiando cargos de direccion. Por ejemplo en Santa Marta'y
Taura la presidencia esta a cargo de una mujer, en El Coyol una mujer es la
secretaria; una de las Concejales de la Alcaldia de Tecoluca es una mujer
de Rancho Grande; y la presidencia del SES esta a cargo de una mujer. En
otras comunidades las mujeres participan como tesoreras o secretarias de
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actas.




En el &rea de salud y educacién, la mayoria de los promotores son mujeres
jovenes, que atienden los problemas de salud y educacién de-las
comunidades.

El trabajo de organizacién ha
logrado realizar proyectos de
alfabetizacion, capacitacién y
créditos productivos en beneficio de
las mujeres del municipio. Algunos
de estos proyectos son los
siguientes:

-

1. En abril del 93, se Promovié con apoyo de CREFAC, la capacitacion
de 27 mujeres en corte y confeccién; la capacitacién duré 8 meses.
Estas 27 mujeres se graduaron en noviembre de 1993,
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2.En 1994, con
apoyo de la
Secretaria de la
Mujer, se
capacitaron a
28 mujeres en
Administracién
y Contabilidad.

3: También en 1994, se realizaron con apoyo del Instituto de la
Muijer -IMU-, capacitaciones en género, autoestimay derechos
de las mujeres. Participaron 31 mujeres durante 8 meses.

4. En 1995 continuan las capacitaciones de género y autoestima, en
esta oportunidad participan 51 mujeres.
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5.

En 1995 la Se-
cretaria de la
Mujer otorgd
créditos indivi-
duales a 23 mu-
jeres con com-
promiso de

pago.

6.

. En septiembre de 1995, la FUNDE

En abril de 1995, da inicio un
proyecto de alfabetizacion
apoyado por Cispes; participaron
37 mujeres del sector costa.

realiza una investigacién para 7777/
detectar en qué se querian capacitar ’7/‘/&//%; i
las mujeres del sur de Tecoluca. Las 7
mujeres pidieron aprender a leer y
escribir, corte y confeccién, panaderia
y proyectos que las beneficiaran
econdmicamente en su hogar.




Gracias a sus sugerencias y con apoyo de la FUNDE, se inicié en 1996 el
proyecto de alfabetizacién y guarderias en cuatro centros del sur de Tecoluca.
Participaron 74 mujeres de todo el sector. Para dar seguimiento a este
proyecto, se formé un equipo coordinador con 6 companeras.

En 1997 el proyecto de alfabetizacién sigue con la participacion de 128
mujeres en dos niveles: 10. y 20.

En 1996 se capacitaron, con apoyo del equipo coordinador de mujeres y de
FUNDE, a 80 mujeres del sur de Tecoluca en elaboracion de pan.

8.En 1996 se realiza alfabetizacion en el sector playén, Santa Moénica y
Guajoyo, apoyado por la Secretaria de la Mujer. Este proyecto sigue en
1997 con primero y segundo nivel de alfabetizacion.
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Con la capacitacion, las mujeres se sienten mas preparadas, se ha logrado
mas iniciativas de participacion y hacer sus actividades solas: fiestas, rifas,
carreras de cinta y celebracion del dia internacional de la mujer, el dia de la
madre y el dia de la no violencia.

Esta publicacién ha sido posible gracias al apoyo de la Fundacién Boell, y al apoyo
técnico de la Fundacién Nacional para el Desarrollo -FUNDE-





