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Introduccién

El primero de mayo se ha consagrado como el dia de los
trabajadores ylas trabajadoras. Las organizaciones laborales
lo celebran de diferentes maneras, entre las que resaltan las
marchas que, ya sea de forma unitaria o por separado,
realizan las distintas expresiones del movimiento laboral.

Teniendo en cuenta la importancia del papel que
desempefian como agentes de desarrollo, hemos querido
sumarnos a las celebraciones del dia de los trabajadores y
trabajadoras, haciendo algunas reflexiones acerca de los
cambios que se estdn operando en la economia y en las
relaciones laborales a nivel mundial y plantear algunos de
los retos que trabajadoras y trabajadores tienen para seguir
cumpliendo un papel activo en el desarrollo de los pueblos.

Este articulo no pretende ser un estudio exhaustivo de
los cambios en la economia y en el dmbito laboral y de los
retos que éstos provocan. El interés principal estd centrado
ensefialarlanecesidad de que los trabajadores y trabajadoras
trasciendan el marco corporativo o gremial para asumir su
compromiso en el desarrollo econdmico y social de manera
integral.

Cambios en la Economia y
el Mundo del Trabajo

Muchos cambios se han realizado enla economia mundial
y en el mundo del trabajo desde aquella gesta de los
trabajadores y trabajadoras de Chicago en 1886, que luchaban
por el establecimiento de la jornada de ocho horas.

El contexto en el que se mueven los trabajadores en la
actualidad estd caracterizado por un conjunto de fendmenos,
entre los que se pueden mencionar:

O Los avances tecnoldgicos, principalmente en el mundo de
las comunicaciones y la informdtica, que prdcticamente han
eliminado el tiempo y la distancia. ¢Cuantas transacciones o
negocios se realizan en un instante con una computadora y
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una sefnal de satélite o una linea telefonica a
miles dekilometros de distancia? La utilizacién
de las computadoras en la produccién ha
permitidola aplicacién de procesos y disefios
flexibles, sustituyendola produccionen masay
estandarizada por una produccion diferenciada
y por lotes.

0 Lasegmentaciondelosprocesosproductivos,
que tiene su expresion mas conocida enla pro-
duccion de maquila. E1 “madein” o “hechoen”
pierde susentido, ya que unbiennoesfabricado
en un solo pais, sino que sus distintos com-
ponentes son elaborados en varias partes del
mundo, para ser finalmente ensamblados en
un pais determinado. Los paises pobres han
visto realizado este cambio a través del
incremento de la produccién de maquila,
principalmente en el sector textil, con el empleo
fundamentalmente de mano de obra femenina.
En el caso de El Salvador, gran parte del
incremento de la participaciéon de la PEA
femenina en la actividad productiva
remunerada obedece al empleo delas mujeres
enlamaquila.

U Elavancedelasempresastransnacionales.A
nivel mundial, la produccion y el comercio se
estan concentrando en unas pocas empresas

transnacionales que controlan los principales
sectores econémicos. En 1995 habian unas
40,000 empresas transnacionales con
aproximadamente unas 250,000 filialesen el
extranjero.!

0 Elincrementodelosnivelesdeconcentracion
delariquezay el ensanchamiento de la brecha
entre pobres yricos.

U0 Laconformacion delosbloquescomerciales,
queintentan ampliarlos mercadosy hacerfrente
a otros bloques o, como en el caso de los
conformados por paises pobres, aspiran a
integrarse en los bloques fuertes. Los meca-
nismos de apertura que implica esta
conformacién de bloques provocan muchos
cambios en el mercado de trabajo: reformas a
lalegislaciénlaboral, flexibilidad laboral, etc.

0 Laglobalizacion de los problemas medio-
ambientales’ calentamiento de la tierra,
contaminacion, la reduccion peligrosa de los
recursos naturales, especialmente del agua,
que estan disminuyendo la calidad de vida de
laspresentes generacionesy que estanllevando
al planeta a convertirse en un espacio
inhabitable paralasfuturas generaciones.

0 Desarrollodenuevas estrategias deorga-
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nizacion de la produccion y de los trabajadores
(Circulosde Calidad, Reingenieria,Justin Time,
Cero Defectos, Solidarismo, etc.), algunas de
las cuales tratan de sustituir la tradicional
organizacion sindical.

Estos fendémenos, que son producto y ex-
presan grandes transformaciones a nivel
mundial, norestanimportancia al papel delos
trabajadores y trabajadoras en la actividad
econdmica y social, pero si son mecanismos
nuevosorientados ainsertar alostrabajadores

y trabajadoras en los nuevos procesos
productivos y enla generacion del excedente.

Aunque muchas veces los trabajadores y
trabajadoras se han centradoen susintereses
gremiales, también han actuado en ambitos
masalla dela actividad productiva, han estado
presentes como actores en los grandes cambios
quesehanoperadoenlahumanidadysudeber
es seguir siendo agentes activos de cambio en
la sociedad, agentes del desarrollo.

Los Ret os Act ual es paral os Tr abaj adores y | as Tr abaj ador as

Ser promotores del desarrollo supone para
los trabajadores y trabajadoras, entre otras
cosas:

0 Elevarsuaporteenlaactividadeconomicaa
travésdelacualificacion deltrabajo. Estosignifica
que se debe impulsar programas de formacion
integral paralastrabajadorasylostrabajadores,
queles permitan elevar sus capacidadesy sus
niveles devida.

0 Defenderlosinteresesdelostrabajadoresy
las trabajadoras, luchando por una mejor
distribucion delos beneficios generados porla
actividad econémica.

0 Participar, conjuntamente con otras
Instancias sociales, en la construccion de Ila
democracia politica y economica. Esto suponeel
ejercicio de la democracia al interior de las
mismasorganizaciones sindicales.

0 Actuarorganizadamenteenlasoluciondelos
grandes problemas medioambientalestanto a
nivel local comonacional einternacional. Los
trabajadores y las trabajadoras deben estar
comprometidos y comprometidasenlasoluciéon
alos grandes problemas medioambientales a
nivel del planeta como los que se dan en cada
pais, localidad, empresa. Por ejemplo, deben
ser vigilantes de que las empresas en que
laboran no utilicen practicas que contaminen o
destruyan el ecosistema, que las tecnologias
utilizadas no generen perjuicios al medio
ambiente. ;Pueden quedarse callados los

trabajadores si la empresa en que se
desempenan estd contaminandorios, poniendo
en peligro la salud de ellos mismos y de la
poblacién en general?.

0 Incorporaralas mujeres alos procesos de
desarrollo, apoyandoiniciativasorientadasala
mejora de su condicién econémica y social.
Estoimplica entreotras cosas abrirel accesode
las mujeres a organismos de direccion de las
organizaciones sindicales enigualescondiciones
queloshombres, eincorporarenlasplataformas
denegociacion reivindicaciones respectoalas
mujeres.

0 Incidirenliaspoliticaseconomicasysociales,
generando propuestas de solucién alos diversos
problemas, lascuales deben ser discutidas con
los diferentes sectores empresariales, inte-
lectuales, politicos, etc., a fin de ir generando
consensos y acciones conjuntas. Cada dia es
masimportantenoquedarse soloconla protesta
sino avanzar hacialas propuestas.

0 Actuarcomopromotoresdedesarrolloensus
comunidades o localidades, lo cual significa
estar insertos en los procesos de desarrollo
local.

0 Impulsarproyectos productivos propiosde
los trabajadores y las trabajadoras. Muchas
veces el sector trabajador ha sentido temor de
lanzarse a desarrollar sus propias empresas
productivas, manteniendo la idea que sus
miembros son malosy malas administradores,
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pero la existencia de experiencias exitosas
demuestra que esto es un mecanismo de
democratizacion dela propiedad y de mejorar
las condiciones de vida de los trabajadores y
trabajadoras.

0 Ejercicio de la autonomia de las or-
ganizaciones laborales respecto a los partidos
politicosy de los intereses empresariales. Las
organizaciones de los trabajadores y traba-
jadoras no deben ser apéndices de ningun
partido politico o gremio empresarial, deben
tener suidentidadeindependencia para poder
defender losintereses propiosy dela sociedad
en su conjunto en los procesos de desarrollo.
Lostrabajadoresy trabajadoras pertenecientes
alasdiferentesorganizacioneslaborales deben
tomar en cuenta que antes de pertenecer a
cualquier tendencia politica e ideologia, son
trabajadores y trabajadoras afectados
igualmente por los cambiosy tendenciasen el
mundodela producciény el trabajo. El asumir
esto permitira ir construyendo espacios de
encuentro y accién conjunta que pueden
redundar en beneficio no sélo del sector sino
también de la sociedad entera. ;|No seria
beneficioso que las organizaciones laborales
discutierany elaboraran propuestasconjuntas
en torno a diferentes aspectos de la vida
econdémica y social?

0 Tantolapenetraciondelas transnacionales
ylaconformacion de bloques comerciales hacen
necesarioelfortalecimientodelinternacionalismo
delostrabajadoresytrabajadoras. Silaseco-
nomias no pueden quedarse aisladas, los
trabajadores y trabajadoras deben buscar la
accion conjunta con sus contrapartes en otros
paises, enel ambitodelastransnacionalesyde
los paises que integran los diferentes bloques.
La interacciéon de las trabajadoras y los
trabajadores delasfiliales deunatransnacional
puede lograr cambios importantes en las
practicas y estrategias de estas empresasen

favor de la parte laboral y de las sociedades
nacionales.

Enelmarcodelosbloques comerciales, la
accion conjunta delasorganizacioneslaborales,
a nivel de los paises que los integran, puede
incidir deforma decisiva para que estos acuerdos
sean impulsados desde la perspectiva del
desarrollo y no sé6lo desde los intereses
comerciales de sectores minoritarios y de las
empresastransnacionales.

0 Laampliaciondelaacciondelastrabajadoras
ytrabajadoras mas alla del marco corporativoo
gremial implica su fortalecimiento a nivel
técnico-cientifico, comorequisito para elevar
sucapacidad deanalisisy propuesta frente alas
diferentes problematicas tanto en el mundo
laboral como a nivel global. El trabajo de
colaboracion con los sectores intelectuales y
académicos cobra tambiénimportanciaeneste
ambito.

Concluyendo, se puede decir que tanto los
cambios que se estan operando en la economia
y en el mundo del trabajo, como los retos que
éstosimplican, requieren quelastrabajadoras
ylostrabajadores amplien suambitodeaccion
mas alla de su centro de trabajo y de sus
reivindicacionesinmediatas—locual nosignifica
abandonar éstas — para asumir un papel
protagoénico en los procesos de desarrollo,
mvolucrandose enlabusqueda de soluciones a
los problemas que afectan a la sociedad en su
conjuntoy ampliando suinteraccién con otros
sectores tanto a nivel nacional como
internacional.

Nbt as:
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