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PRESENTACION

En Ia region paracentral de El Salvador se localiza el departamento de Cuscatlan, el cual posee una economia
fundamentada en la agricultura, especificamente en el cultivo de la cafia de azdcar. El turismo y la manufactura de
artesanias es otro de los pilares fundamentales de la economia de este departamento, son expertos en la fabricacion
de: sombreros, cestas de todo tipo y esteras; también, la pirotecnia y la alfareria estdn presentes en varios
municipios.

Los municipios integrantes de ASOMUC son El Carmen, Cojutepeque, Suchitoto, San Bartolomé Perulapia, Santa
Cruz Michapa, San Ramén, San Rafael Cedros, El Rosario, Monte San Juan y San José Guayabal.

El Plan Estratégico de Desarrollo es el resultado de un proceso de reflexion colectiva realizada por los alcaldes y
técnicos de la Asociacion de Municipios de Cuscatlan (ASOMUC) en conjunto con hombres, mujeres y jovenes con
liderazgo en el territorio; con quiénes se reflexiond sobre el contexto existente en el territorio y se identificaron ejes,
acciones y proyectos estratégicos para impulsar el desarrollo de la Regiéon ASOMUC en el periodo 2022-2024.

Este documento identifica los ejes estratégicos, las acciones a impulsar y las ideas de proyectos clave a impulsar en
los préximos anos, pero sobre todo pone en valor una visién compartida de desarrollo sostenible que se convierte en
una plataforma para posicionar el territorio en sus miultiples dimensiones, donde el centro son las personas y su
entorno.

El proceso para la realizacién de este documento fue facilitado por la Red para el Desarrollo Territorial (Red DT) en
el marco del proyecto "Fortalecimiento de capacidades, promocién de espacios de didlogo, concientizacion
ciudadana y comunicacién estratégica para impulsar el desarrollo sostenible en El Salvador" que cuenta con el apoyo
de la Hanns Seidel Stiftung.

Agradecemos a los alcaldes, concejales y equipos técnicos que participaron en el proceso de consulta del plan; asi
como al equipo técnico de ASOMUC y la Colectiva Feminista, que brindaron aportes valiosos al documento.
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UBICACION GEOGRAFICA DE LA REGION RSOMUC

La geografia del departamento de Cuscatldn, dentro del cual se concentran los 10 municipios que conforman la
ASOMUC, es de caracter montanoso, pero a la vez posee unas llanuras a orillas del Rio Lempa. Su topografia lo
certifica como terrenos aptos para la agricultura y ademds cuenta con la presencia del Embalse del Cerrén Grande,
denominado por el por municipio de Suchitoto como el Lago de Suchitlan, el cual es importante para la pesca
artesanal, generacion de energia y conservacion de la vida silvestre.

El principal cultivo en la zona es la cana de azilicar y en menor proporcion, el tabaco de excepcional calidad, café y
cereales. La cabecera departamental es Cojutepeque, una de las ciudades relevantes de El Salvador conocida como
"la Ciudad de Las Neblinas". En el siguiente mapa se presenta la ubicacién geografica del territorio.

EMBALSE CERRON GRANDE

CHALATENANGO

SAN JOSE GUAYABAL

SAN SALVADOR CUSCATLAN

<f?

SAN BARTOLOME PERULAPIA

LAGO DE ILOPANGO
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DATOS DE LA REGION RSOMUC

o L 52 4

Poplacin Poblacon ipuaooy  Remese
195,399 52.0% 64.9% 0.716 16419
Municipio Poblacidn % Mujeres % Poblacidn rural IDH 2009 (R,;mﬁggfmz&]s%])

Suchitoto 24786 907 69.1 0.686 2115

Santa Cruz Michapa 11,790 926 435 0.721 4.95

San Bartolome Perulapia 8,058 516 419 0.760 5.38

Monte San Juan 10,224 922 843 0.67 4.29

Cojutepeque 50,315 531 18.4 0.774 81,69

San Rafael Cedros 17,069 931 68.6 0.751 18.48

El Rosario 4220 92.6 899 0.681 4.18

£l Carmen 13,345 g 84.5 0.690 1.54

San Ramon 6,292 924 80.0 0.114 331

San José Guayabal 9,300 90.2 69.1 0.110 9.6

Fuente: Estimaciones y proyecciones de poblacién de la DIGESTYC, Informe 262 del PNUD y datos del
Banco Central de Reserva (BCR).
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MISION Y VISION DE RSOMUC

Vision

“Ser una organizacién eficiente, moderna y proactiva
con liderazgo municipal; aplicando estrategias para
lograr la autonomia de sus asociados, a través de la
prestacion de servicios de asistencia técnica y
capacitacion; impulsando una agenda conectada con el

nivel departamental y nacional para alcanzar el
desarrollo sostenible del territorio.”

Mision

“Somos una organizacion concertadora y pluralista
que apoya los esfuerzos de las municipalidades en el
departamento de Cuscatlan, ejerciendo una gestion
transparente y trabajando en conjunto con gobiernos
locales comprometidos y con otros actores

nacionales e internacionales para lograr el desarrollo
local.”
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OBJETIVOS DE ASOMUG

Objetivo General

Alcanzar el desarrollo integral y sostenible de los municipios asociados, en articulacion con los niveles regional,
departamental, nacional e internacional.

Objetivos Especificos

* Promover el fortalecimiento de ASOMUC, para contar con una instancia fortalecida, auto sostenible e integral,
impulsando y respaldando todo proceso de concertacion, ya que es el medio para la consolidacién de manera
asociada, de procesos de desarrollo econémico y social para todos sus municipios, mediante el logro total de su
autonomia.

* Impulsar acciones productivas con desarrollo econémico, inclusivo, generando oportunidades de trabajo a través
del emprendimiento local, en las zonas rurales y urbanas, con alto nivel técnico y fomentando valores que
fortalezcan a la ciudadanfa.

* Promover el desarrollo del territorio, para mejorar la calidad de vida de la poblacién con acceso a servicios de
salud, educacidn, vivienda digna y agua de calidad y cantidad en forma igualitaria.

* Promover la difusion de informacién ambiental y la proteccién de los recursos naturales y la reforestacion de las
cuencas hidrograficas con participacion activa de la ciudadania.

* Apoyar la creacion de un departamento progresivo, con una economia sostenible y pujante, avanzando en lo
ambiental, social, cultural y turistico; donde se cuente con servicios ptblicos municipales eficientes, instituciones
modernas y funcionarios del territorio con alto grado de principios éticos y respeto a la institucionalidad.

Estructura Organizativa

ASOMUC, cuenta con los instrumentos legales
que rigen la organizacién, entre los cuales se
pueden mencionar: Acuerdo de Constitucion, Acta > % * DIRECCION EJECUTIVA ™

de Constitucion, Estatutos Publicados en el Diario o E0E | oNTECNICA
Oficial el 25 de mayo de 2017, NIT, credenciales Secretaria General Adjunta .

de la Junta Directiva, manual de organizacién y -

funciones, los cuales se encuentran vigentes.

S S8\ ASAMBLEA GENERAL

SECRETARIO DE

ACTUACIONES AUDITORIA INTERNA

El dia 17 de diciembre de 2015 se constituyd
legalmente ASOMUC y sus estatutos se
eNr;)cugesnt?gm%u't\)llcl)ciilcs); en el Diario Oficial (D.O. e oacrso AUDITORIA EXTERNA

Ortanizativamente, cuenta con una Asamblea
General, una Direccién Ejecutiva, una Gerencia
General y una serie de secretarias a través de las
cuales se operativiza su trabajo.

S &

SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE . SECRETARIA DE SECRETARIA DE
GESTION ASUNTOS DESARROLLO SEGURIDAD SECRETARIAEARS EDUCACION Y ORDENAMIENTO

AMBIENTALES EC et CIUDADANA LAIGUALDAD SALUD TERRITORIAL
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EJES ESTRATEGICOS DEL TERRITORIO

Desarrollo Desarrollo Social
Economico Local y Prevencin

Hay que avanzar en la descentralizacion Contribuir al desarrollo de las condiciones
de las actividades municipales; incluyendo de vida de los habitantes del territorio,
la creacion de espacios y condiciones en especialmente en educacion, prevenciéon de
cada municipio para apoyar el desarrollo la  violencia de género, participacién
de las actividades econdmicas y los ciudadana y prevencién de violencia.

emprendimientos.

i

Gestion imi
: Fortalecimiento
Ambigntal Institucional

Crear politicas departamentales que
vayan en funcién de la obtencion de
recursos que brinden Ia estabilidad
econdémica de las Municipalidades.

Contar con un territorio que permita la
proteccion de los recursos con las
herramientas, normativas y técnicas
oportunas; incluyendo la disposicion
adecuada de los desechos sélidos.

< m

Fuente: Elaboracion propia, con base a resultados de los talleres de consulta realizados con lideres, lideresas,
técnicos y alcaldes de ASOMUC.
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DESARROLLO ECONOMICO LOCAL @

OBJETIVO

Descentralizacion
de las actividades
municipales.

Planificacion de
acciones para el
DEL.

Generar mayor
bienestar a la
poblacion del

territorio por

medio de la
dinamizacion de

la economia local.

Mejorar la
economia local a

través del turismo.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Crear espacios y condiciones en cada municipio para el
desarrollo econémico territorial.

Realizar un censo de las actividades econémicas de cada
municipio para la organizacién de grupos de comercio.

Realizar un diagnéstico con iniciativas econdmicas,
emprendedores, comerciantes, artesanos y agricultores para
identificar necesidades.

Busqueda de incentivos para las iniciativas econémicas y los
emprendimientos del territorio.

Gestionar recursos para el equipamiento y capacitacion de los
actores del territorio en nuevas tecnologias.

Revision de avances en los planes municipales de desarrollo
econémico con que cuentan los municipios socios de
ASOMUC.

Fortalecer las capacidades a los encargados de las Unidades de
Desarrollo Econéomico (UDEL) existentes en el territorio.

Capacitar a los miembros de los concejos municipales en
desarrollo econémico local.

Promover la organizacion de los actores econémicos
existentes en el territorio.

Gestion de recursos para la contratacion de personal técnico
que brinde asistencia técnica y capacitacion a los actores
econdémicos del territorio.

Monitoreo y evaluacion de los resultados obtenidos.

Promover la realizacion de ferias para dar a conocer la
gastronomia, artesanfas y productos elaborados en el
territorio.

Elaborar y ejecutar una campafia de comunicaciones para
promover el potencial turistico y los productos del territorio a
través de las redes sociales y otros medios de comunicacién
con que cuentan los gobiernos locales y de las instituciones
que apoyan el trabajo de ASOMUC.

AGTORES GLAVE

Equipo Técnico de
la ASOMUC,
municipalidades,
ONG,
CONAMVYPE, redes
de emprendedores.

Equipo Técnico de
ASOMUC,
Secretaria DEL,
Unidades de
Desarrollo
Econémico Local y
concejos
municipales.

Unidades de
Proyeccién Social,
UACls,
capacitadores
externos, personal
capacitado, actores
econdémicos.

Equipo ténico de
ASOMUC,
Unidades y
Comités de

Turismo, iniciativas
econdémicas,
emprendimientos e
instituciones de
apoyo.
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DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

OBJETIVO

Promover el
fortalecimiento de
las finanzas
ptblicas
municipales a
través de la mejora
en la recaudacion
tributaria y la
diversificacion del
los recursos
municipales.

Contribuir al
desarrollo
economico de los
municipios del
departamento de
Cuscatlan con
mecanismos y
acciones que
garanticen la
comercializacion de
los productos
elaborados en el
territorio.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Revisar y actualizar las ordenanzas de tasas municipales
existentes en el territorio.

Promover la revisién y actualizacién de propuestas de leyes de
impuestos en aquellos municipios que adn aplican las tarifas
de arbitrio, para ser presentado en la Asamblea Legislativa.

Actualizacién de los sujetos pasivos, calificaciones nuevas y
recalificaciones de aquellos tributos que no son cobrados por
las municipalidades del territorio.

Elaboracién de estudio de costos de los servicios publicos
municipales que prestan los municipios, para promover su
actualizacién y mejora.

Establecer la marca del territorio como herramienta para
fortalecer la comercializacion de los productos locales.

Impulsar la innovacién tecnolégica para la realizacion de
cobros en las municipalidades y el comercio de los productos
del territorio.

Elaborar un plan de trabajo para el mejoramiento de las
unidades tributarias de los municipios.

Impulsar una campafa para concientizar a las iniciativas
econémicas y la poblacién del territorio sobre la importancia
de la tributacién local.

Promover la creacion de una red departamental de
emprendedores.

Gestionar espacios adecuados para la comercializacion de los
productos locales.

Crear una marca para identificar los productos del territorio.

Desarrollar jornadas de capacitacion constante con temas de
innovaciéon y marketing con los actores econémicos del
territorio.

Realizacién de capacitaciones e intercambios para fortalecer a
los actores econémicos y las unidades vinculadas en los
municipios y en ASOMUC.

AGTORES CLAVE

Unidades de
catastro, unidades
contables, concejos
municipales,
contribuyentes,
instituciones de
apoyo y ciudadanos
del territorio.

Equipo técnico de
ASOMUC,
concejos
municipales,
unidades técnicas,
CONAMYPE y
otras instituciones
de apoyo.
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DESARROLLO SOCIAL Y PREVENCION ‘%

OBJETIVO

Promover la
mejora de los
indices
educativos en
el territorio.

Prevencion de
la violencia de
género.

Fortalecimiento
de la
participacion
ciudadana.

Promover la
mejora de los
servicios
basicos a la
poblacion.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Promover la creaciéon de programa que fortalezca el nivel
educativo en el territorio.

Articular esfuerzos con los diferentes entes educativos a nivel
municipal y departamental.

Promover la diversificacion de la oferta académica de acuerdo
a las necesidades existentes en el territorio.

Gestionar apoyo para disminuir la brecha digital y acceso a la
tecnologia en el territorio.

Elaborar e implementar una campafna de concientizacién para
la prevencion de la violencia de género en el territorio.

Crear y fortalecer las Unidades Municipales de la Mujer, para
apoyar la equidad de genero en el territorio.

Gestionar con las entidades publicas y las instituciones de
apoyo en el territorio, la aplicacion de las leyes vigentes para
la prevencion de la violencia de género.

Promover convenios con instituciones publicas, sector privado,
ONGs y cooperantes para promover la participacion ciudadana
en el territorio.

Motivar a las concejos municipales para la aplicacion de los
mecanismos de participaciéon ciudadana existentes en el
Cédigo Municipal.

Promover la creacién de una ordenanza marco para fortalecer
la participacion ciudadana en el territorio.

Promover la realizaciéon de actividades de convivencia y de
integracion de los actores del territorio.

Elaborar un informe de la situacion de los servicios basicos
existentes en el territorio (salud, educacion, vivienda, acceso al
agua, saneamiento, seguridad ciudadana 'y brecha
tecnolégica).

Gestion de reuniones con representantes de gobierno, ONG’s,
Cooperantes y otras instituciones de apoyo para presentarles
el informe de situacion de los servicios basicos en el territorio
y gestionar apoyo para su mejora.

AGTORES CLAVE

Concejos
municipales,
Unidades de

Promocioén social,
Ministerio de
Educacion,
instituciones
ptblicas, ONG,
academiay
entidades de
cooperacion.

ASOMUC,
alcaldias, ISDEMU,
PNC, Fiscalia y
otras instituciones
de apoyo.

Concejos
municipales,
unidades de

proyeccion social,
instituciones
publicas y privadas,
ONG, cooperantes
y organizaciones
sociales presentes
en el territorio.

Unidades de
promocion social,
alcaldes, concejos

municipales,

ADESCOS,

cooperantes,
representantes del
gobierno y otros.
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DESARROLLO SOCIAL Y PREVENCION ‘%

OBJETIVO

fortalecimiento
de la
organizacion
comunitaria.

Promover la
prevencion de
la violencia.

Mejorar las
condiciones de
vida de la
poblacién del
territorio.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Creacion de espacios de didlogo y trabajo conjunto con
organizaciones comunitarias del territorio.

Asesoria y capacitacion para el fortalecimiento de las
ADESCOS y comités existentes en los municipios.

Acompanar los procesos de planificaciéon de las comunidades
organizadas del territorio.

Gestion e implementaciéon de talleres vocacionales para
jovenes y mujeres de los municipios.

Promover la realizacién de eventos deportivos que promuevan
la integracién, el sano esparcimiento y la convivencia en el
territorio.

Gestionar proyectos e inversiones que generen oportunidades
laborales para las y los jévenes del territorio.

Promover la mejora de infraestructura y creaciéon de nuevos
espacios para recreacién y convivencia ciudadana en los
municipios socios de ASOMUC.

Gestionar la mejora de las vias de acceso a nivel urbano y
rural, para facilitar la movilidad de personas, productos y
mercancias en el territorio.

Identificar las condiciones de acceso a los servicios basicos por
parte de la poblacién del territorio y gestionar ampliacién de
los programas de apoyo a las comunidades.

AGTORES CLAVE

Equipo técnico de
ASOMUC,
Unidades de

Proyeccién Social,
comisiones

municipales de
participacion
ciudadana.

Unidades de
Promocion Social,
Concejos
Municipales,
INSAFORP,
INDES, ADESCOS,
Unidades de
Desarrollo
Econémico Local,
sector privado y
cooperantes.

Equipo técnico de
ASOMUC,
concejos
municipales, MOP,
DOM, ANDA,
AES, Concultura,
MIGOBDDT y
otros.
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GESTION AMBIENTAL <+

OBJETIVO

Promover la
disposicion
adecuada de
los desechos
solidos.

Contar con
municipios que
promuevan la
proteccion de
los recursos
naturales.

Contar con
herramientas
para la gestion
ambiental en el
territorio.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Revision y actualizacion de las ordenanzas relacionadas con el
manejo de los desechos sélidos en territorio.

Realizar procesos de capacitacion y motivacion de las
comunidades para la separacion de los desechos sélidos y
elaboracion de compostaje con los desechos organicos.

Gestionar la construccion de planta de separacion de los
desechos solidos en el territorio.

Gestionar apoyo para la construccion de un relleno sanitario
para los municipios del departamento de Cuscatlan.

Realizar campanas educativas para sensibilizar a la poblacién
sobre el manejo adecuado de la basura.

Elaborar un diagnéstico de la situaciéon ambiental existente en
los municipios que integran la ASOMUC.

Dar a conocer el marco normativo vigente en wmateria
ambiental.

Realizar campanas de educacion ambiental con los diferentes
actores del territorio.

Realizar campanas de limpieza, reforestacion y conservacion
de los recursos naturales en el territorio.

Elaboracion, aprobacion y ejecucion de Ordenanzas de
proteccion y conservacion ambiental.

Gestionar acuerdos o convenios desde ASOMUC vy los
municipios socios con actores publicos, sector privado y
entidades de apoyo para promover la gestion ambiental.

Elaboracién de planes participativos para mejorar la gestion
ambiental en el territorio.

Gestionar recursos, materiales, equipamiento y acceso a
tecnologia para mejorar las capacidades de gestiébn ambiental
en el territorio.

AGTORES GLAVE

Concejos
municipales,
Unidades
Ambientales,
Ministerio de
Medio Ambiente,
MOP, cooperantes,
empresa privada e
instituciones de
apoyo.

Unidades
Ambientales,
concejos
municipales,
instituciones
ptiblicas, sector
privado, ONG,
academia, medios
de comunicacion y
cooperantes.

Unidades
Ambientales,
concejos
municipales, ONG,
empresa privada,
ADESCOS, medios
de comunicacion y
cooperantes.
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GESTION AMBIENTAL <+

OBJETIVO

Contar con
herramientas
para la gestion
ambiental en el
territorio.

Disminuir la
contaminacion
en cuencas
hidricas y
erradicacion de
la tala ilegal de
arboles.

Fortalecer las
capacidades
para la gestion
ambiental en
territorio.

Fortalecer las
capacidades de
atencion a la
vulnerabilidad
en el territorio.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Revision y actualizacion de las ordenanzas wmunicipales
relacionadas con la proteccion de los recursos hidricos, cuencas
y recursos forestales del territorio.

Elaboracion e implementacion de campanias a través de redes
sociales y medios de comunicacion local, para motivar a la
poblacién a involucrarse en acciones para la gestion ambiental.

Gestion de recursos para la creacion de viveros municipales
con especies autoctonas o adecuadas al territorio.

Gestionar apoyo de las autoridades para el cumplimiento de
las leyes ambientales en el territorio.

Identificar y gestionar la declaratoria de zonas protegidas en el
territorio.

Promover la siembra de arboles, campanas de limpieza y
conservacion de dreas criticas del territorio.

Promover la cosecha de aguas lluvias para diversos usos en el
territorio.

Gestionar recursos y apoyo para mejorar las capacidades de las
unidades ambientales de los municipios socios de ASOMUC.

Apoyar la elaboracién de planes operativos y presupuesto para
el funcionamiento anual de las unidades ambientales del
territorio.

Promover la creacién de la Red de Unidades Ambientales del
departamento de Cuscatlan.

Crear espacios de didlogo y trabajo conjunto entre las
Unidades Ambientales, los centros escolares, las ADESCOS y
otros actores presentes en el territorio.

Actualizar el mapa de vulnerabilidad existente en el territorio.

Difusion de informacién y capacitaciones sobre la
vulnerabilidad existente en el territorio involucrando a los
concejos municipales, unidades técnicas, representantes de
ADESCOS, organizaciones sociales y centros escolares del
territorio.

Gestion de recursos para atender la vulnerabilidad existente
en el territorio.

AGTORES GLAVE

Unidades
Ambientales,
ADESCOS,
instituciones
publicas y privadas,
cooperantes,
embajadas.

Unidades
Ambientales,
ADESCOS,
instituciones
publicas y privadas,
cooperantes,
embajadas.

Equipo técnico de
ASOMUC,
Unidades
Ambientales,
concejos
municipales,
instituciones
ptblicas, sector
privado y
cooperantes.

Comisiones
municipales de
proteccion civil,

concejos
municipales,
ADESCOS, centros
escolares,
instituciones
ptiblicas, ONG,

academia y

cooperantes.
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FORTALEGIMIENTO INSTITUGIONAL £t

OBJETIVO

Promover la
autonomia
municipal.

Promover la
integridad y
equidad de las
unidades
técnicas.

Mejorar los

servicios de
atencion que
brindan las

municipalidades.

Modernizacion
del marco
normativo y
capacidades de
los municipios.

Promover la
creacion y
fortalecimiento
de unidades
técnicas de
atencion a la
poblacién
vulnerable.

=)

ACCIONES ESTRATEGICAS

Identificar y promover procesos que contribuyan a la
descentralizaciéon de funciones y el fortalecimiento de las
finanzas de los municipios del territorio.

Realizar procesos de capacitaciéon practica para fortalecer las
capacidades de elaboracion y gestion de proyectos que
contribuyan a la estabilidad econémica de los municipios
socios de ASOMUC.

Fortalecer las unidades de catastro y las unidades financieras
de los municipios a través de la actualizacién de conocimientos
y equipamiento para contribuir a la autosostenibilidad
econémica de los municipios.

Jornadas de capacitaciéon con las unidades técnicas de los

municipios para fortalecer su conocimiento en materia de
integridad y equidad para mejorar su trabajo.

Jornadas de capacitacion para actualizar conocimientos de las
diferentes unidades técnicas de las municipalidades,
incluyendo participacion ciudadana, atencion al cliente y
resolucion de conflictos.

Gestionar recursos para mejorar el equipamiento vy
herramientas tecnolégicas de las unidades técnicas.

Elaborar y actualizar planes de trabajo, reglamentos vy
ordenanzas existentes en los municipios.

Capacitaciones al personal de las municipalidades en diversos
temas como inglés, uso de tecnologias, lenguaje inclusivo y
otros.

Crear y/o fortalecer las unidades municipales de la mujer con
su normativa de funcionamiento, personal capacitado y
presupuesto basico de operacion.

Crear y/o fortalecer las unidades municipales de atencién a la
ninez, adolescencia y juventud con su normativa de
funcionamiento, personal capacitado y presupuesto basico de
operacion.

Gestionar apoyo para el trabajo de las unidades de atencion a
los sectores vulnerables del territorio.

AGTORES CLAVE

Concejos
municipales,
unidades de

catastro,

instituciones de
apoyo, cooperantes
y especialistas en
finanzas publicas
municipales.

Concejos
municipales,
unidades técnicas,
instituciones de
apoyo.

Concejos
municipales,
unidades técnicas,
instituciones de
apoyo.

Concejos
municipales,
personal de las
municipalidades,
instituciones de
apoyo.

Concejos
municipales, equipo
técnico de los
municipios,
ISDEMU,
CONAPINA,
INJUVE,
instituciones de
apoyo y
cooperantes.
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DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (A

Proyecto

Estrategia para la
atraccion de
inversiones al

territorio.

Estrategia para la
promocion del
turismo en el
territorio.

Organizacion de los
pequenos
productores del
territorio.

Creacion de la Red

de Emprendedores

del Departamento
de Cuscatlan.

Objetivo

Contar con una herramienta que
movilice recursos para mejorar las
condiciones econémicas del
territorio, promoviendo inversiones
que respeten la normativa local,
protejan los recursos naturales y
generen empleos dignos para la
poblacién local.

Contar con una herramienta para la
promocion de los atractivos
turisticos y el patrimonio cultural
con que cuenta el territorio, que
incluya un logo regional, mapas
turisticos, directorio de servicios
vinculados al turismo y la realizacién
de eventos que incrementen la
afluencia de visitantes al territorio.

Elaborar un diagndstico y un mapeo
de los pequefios productores
ubicados en los rubros
representativos del territorio, para
promover su organizacion y
procesos de planificacién para su
desarrollo.

Elaborar un diagnéstico y un mapeo
de los emprendedores ubicados en
sectores con potencial de desarrollo
en el territorio, para promover la
creacion de la Red de
Emprendedores del Departamento
de Cuscatlan.

Beneficiarios

Gobiernos
municipales,
iniciativas
econdémicas,
emprendedores y
poblacién del
territorio.

Gobiernos
municipales,
iniciativas
econdémicas,
emprendedores y
poblacién del
territorio.

Pequetos
productores
ubicados en los
rubros mads
representativos con
que cuentan los

municipios socios de

ASOMUC.

Emprendedores
ubicados en los
sectores con
potencial de
desarrollo en el
departamento de
Cuscatlan.

Importancia

para el territorio

Con la atraccion de
inversiones se podran
generar oportunidades
para la poblacién en
edad de trabajar en el
territorio.

Con la estrategia para
la promocién del
turismo en el territorio
se atraerd a mas
visitantes a los
diferentes municipios,
generando
oportunidades para la
comercializaciéon de
productos y servicios
que se generan en el
territorio.

La organizacion de los
pequefios productores
facilitard Ia realizacién
de procesos de
planificacion y gestion
de recursos para su
desarrollo.

Contar con una Red de
Emprendedores a nivel
de departamento,
permitird movilizar
recursos de apoyo de
instituciones publicas,
privadas y la
cooperacion.
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DESARROLLO SOCIAL Y PREVENCION 'ﬂ‘%’ﬂ‘

Proyecto

Impulsar Ia Tecno-
Educacion en el
territorio.

Recuperacién y
adecuacion de
espacios para
fomentar el deporte
y la recreacion en el
territorio.

Campana en redes
sociales y medios de
comunicacion local
para promover la
convivencia y la
participacion
ciudadana.

Objetivo

Utilizar las nuevas tecnologias de la
educacion y la comunicacion para
fortalecer la ensenanza y el
aprendizaje, aumentar las
oportunidades para acceder al
conocimiento y desarrollar
habilidades colaborativas en las y
los jévenes del territorio que se
encuentran en diferentes niveles
educativos.

Identificar los diferentes espacios
ptblicos con los que cuentan las
municipalidades del territorio,
incluyendo su situacion actual y
necesidades de mejora para realizar
actividades que fomenten el
deporte y la recreacién de las
personas que viven en los
municipios que integran la
ASOMUC.

Implementar una campana
permanente de mensajes positivos,
invitacion a actividades de
convivencia e informacién para
mejorar la participacion ciudadana
en el territorio.

Esto a través de las redes sociales
con que cuentan las municipalidades
del territorio y los medios de
comunicacion locales.

Beneficiarios

Centros escolares,

estudiantes,
iniciativas
econémicas y

poblacién local.

Gobiernos
municipales,
iniciativas
econémicas y

poblacién local.

Gobiernos
municipales y
poblacion del

territorio.

Importancia

para el territorio

La Tecno-Educacion
permitird mejorar la
capacidad de los
actores locales en
conocimiento y uso de
tecnologia para
impulsar procesos de
de desarrollo.

La recuperacion de
espacios publicos
permitird el desarrollo
de actividades de
convivencia, sano
esparcimiento y
practica del deporte
para la poblacién del
territorio.

La difusiéon de mensajes
positivos y la invitacion
a participar en
actividades de
convivencia mejorard el
nivel de gobernanza y
participacion ciudadana
en el territorio.
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GESTION AMBIENTAL

Proyecto

Viveros municipales
para la reforestacion
del territorio.

Sistemas de cosecha
de aguas lluvias para
consumo y
actividades
productivas en las
zonas rurales del
territorio.

Campana masivas
de limpieza y
reforestacion en el
territorio.

Construccion de
relleno sanitario
para el
departamento de
Cuscatlan.

Objetivo

Establecer viveros municipales con
especies nativas y adecuadas al
ambiente local; para promover la
reforestacion con drboles frutales y
forestales en el territorio.

Capacitar a la poblacién local sobre
la importancia de la reforestacién y
el cuido de los drboles desde su
etapa inicial hasta su pleno
desarrollo.

Aprovechar la época de invierno
para almacenar grandes cantidades
de agua lluvia que pueda ser
potabilizada para consumo humano
o para el riego de parcelas de
pequenos productores del territorio.

Promover la creacion de grupos
ciudadanos para la realizacion de
actividades de limpieza y
reforestacion en zonas criticas
identificadas en los municipios que
integran la ASOMUC.

Impulsar un manejo integral de los
desechos solidos de forma asociada
y proporcionar servicios para la auto
sostenibilidad de la ASOMUC y sus

municipios socios.

S

Beneficiarios

Pequetios
productores,
ADESCOS, Centros
escolares y
poblacién con
conciencia ambiental
en el territorio.

Pequetios
productores y
comunidades con
problemas de acceso
al agua en las zonas
rurales del territorio.

Centros escolares,
pequenos
productores,
ADESCOS y
poblaciéon con
conciencia ambiental
en el territorio.

Municipios socios,
iniciativas
econdmicas, centros
escolares,
comunidades y
poblacién del
territorio.

Importancia
para el territorio

Es importante contar
CON un mecanismo para
asegurar la provision de

arboles frutales y
forestales para las
actividades de
reforestacion que se
realicen a nivel local.

La cosecha de agua
lluvia permitird
solucionar el problema
de falta de acceso al
agua en las zonas
rurales del territorio.

La realizacién periédica
de actividades de
limpieza y reforestacion
contribuird a solucionar
en parte los problemas
ambientales y a generar
conciencia ciudadana
para la proteccién de
los recursos naturales.

Con un relleno sanitario
se mejorard la
recoleccién de los
desechos soélidos a nivel
urbano y rural en el
territorio, se
disminuiran los costos
de manejo de la basura
y se podra generar
otros subproductos que
generen ingresos.
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FORTALEGIMIENTO INSTITUGIONAL

Proyecto

Actualizacion de
catastro y normativa
tributaria de los
municipios.

Equipamiento y
mejora de
tecnologia utilizada
por los municipios
del territorio.

Intercambios de
experiencia para
mejorar el trabajo
de las
municipalidades.

Objetivo

Disponer de procedimientos
adecuados de revision de los valores
catastrales, tasas y derechos para el

calculo del impuesto.

Disponer de equipamiento y
tecnologia para la prestacion de los
servicios para la auto sostenibilidad

de la ASOMUC y sus municipios
SOCios.

Reforzar conocimientos y generar
alianzas estratégicas con territorios
que tengan experiencias exitosas
que puedan ser aplicadas y
fortalezcan el trabajo de las
municipalidades socias.

Beneficiarios

Municipios socios de
ASOMUC.

Municipios socios,
iniciativas
econémicas, centros
escolares,
comunidades y
poblacién del
territorio.

Municipios socios de
ASOMUC.

Importancia
para el territorio

Con la revision y
actualizacion de la
normativa tributaria
municipal se estarfan
mejorando el esfuerzo
de recaudacion de
tributos y generando
mayores ingresos
propios en los
municipios.

Con la mejora de los
equipos y acceso a
tecnologia, los
municipios socios de
ASOMUC mejoraran su
trabajo y la prestacion
de servicios a la
poblacion.

El intercambio de
experiencias permitira
mejorar la integracion

de los municipios socios
de ASOMUC y adquirir
conocimientos
practicos para el
desarrollo de su
trabajo.
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