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GOBIERNO DE SECRETARIA MUMNICIPAL
\\i{’_ SAN SATVADOR.

Ref.: 50-200416- 11
ASUNTO: Aprobando Plan Estratégico Participative de Prevenacidn,

FECHA: Abril 21, 2016.

Con instrucciones del sefior Alcalde de San Salvador, atentomente
transerbo el acverdo fomado en la sesidn ordinaria celebrado el dio veinte de
abril del presente afo, gue dice:

11] En concejo Municipal considerando que:

-  Medionte acuerdo municipal nOmero 11.1 tomado en sesion extraordinaria
celebrada &l dic 13 de akiil de los corrientes, la licenciada Victoria Eugenia
Ramirez Acosta, Gerente de Rescate de Bspocios Poblicos vy Convivencia
Ciudadana, dio a conocer el Plan Estratégico Participative de Prevencicn
de la Violencia del Municipio de San Salvador 2018-2020.

l- Bl cudl es una instancia integrada por representantes de actores y sectores
del municipio, convocada por el Gobierno Municipal, con el objeto de
fortalecer la participocidn ciudadana en los procesos de prevencion de la
violencia y mejorar la seguridad ciudadana en el dmbito local, con una
consolidacion de esfuerzos intersectoriales.

- Lo Estrategia Nacional de Prevencidn de la Viclencia, establece que los
gobierncs locales tiene el rol de “liderar y facilitar los procesos de prevencion
de violencia, crear condiciones y mecanismos de parficipaciéon ciudadana
efectiva de los actores  temtoriales e  insfitucionales vy establecer
coordinacion  con las instituciones del Gobierno Central”, Este plan
constituye la gula de trabgjo, para avanzar en el logro de su misién de
promaver y construir una culturg de paz. E plan ha sido elaborado en el
marco del companente 1 del Proyecto SolucionES y del plan “El Salvador
Seguro — San Salvador”, los cuales tienen come propdsito fortalecer |a
convivencia social v la prevencion de la violencia en el dmbito municipal,

For tanto, en uso de sus focultades legales el Concejo Municipal por unanimidad

ACUERDA:
Aprobar  Plan Estratégice Parlicipative de Prevencién de la Vielencia de El
Ml.ll"licrplﬂ de sqn sulvndarzu1ﬁdiuzu1 IR R NNN SRR NN ERERERRLLRRREEI E1] ‘:Gmuni'qUESEIIIIIIIIIIIIII'HII'III

Lo gue hago del conocimiento de Gerencia de Rescate de Espacios

Secmiuriu Municipal
ad honorem

wwwsansalvador.gob, sy
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La Estrategia Nacional de Prevencion de la Violencia (ENPV), establece que los gobiernos locales tienen
el rol de “liderar y facilitar los procesos de prevencién de violencia, crear condiciones y mecanismos de
participacion ciudadana efectiva de los actores territoriales e institucionales y establecer coordinacion
con las instituciones del Gobierno Central” (Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, 2013), mientras
que corresponde al Comité Municipal de Prevencion de la Violencia (CMPV) la elaboracidn participativa
del diagnéstico y del plan municipal de prevencion de la violencia. Con miras a poner en practica esta
estrategia, a mediados de 2015 el Gobierno de San Salvador decidié conformar el CMPV del municipio,
para lo cual convocd a representantes de diferentes instituciones del gobierno central y de las
dependencias de la municipalidad competentes en materia de prevencion de la violencia, para disefiar
acciones orientadas a mejorar la seguridad ciudadana.

El presente Plan Estratégico Participativo de Prevencion de la Violencia del Municipio de San Salvador
2016-2020, constituye la guia de trabajo del CMPV de San Salvador, para avanzar en el logro de su
mision de promover y construir una cultura de paz. El plan ha sido elaborado en el marco del
componente 1 del Proyecto SolucionES, el cual tiene como propdsito fortalecer la convivencia social y la
prevencion de la violencia en el ambito municipal. El proceso de formulacidon fue facilitado por la
Fundacion Nacional para el Desarrollo (FUNDE), en estrecha colaboracién del CMPV y del Gobierno de
San Salvador.

El plan fue construido sobre la base del Diagndstico Participativo de la Violencia del Municipio de San
Salvador (FUNDE, 2015), el Diagndstico Comunitario del Distrito 5 - Soluciones para Vivir en Armonia y
Seguridad, (Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo, 2015) y el Plan El Salvador Seguro-San
Salvador (Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia, 2015). Ademas, el plan se
fundamenta en el marco legal y de politicas publicas para la prevencién de la violencia, incluyendo
aquellas promulgadas por el gobierno local.

Durante la fase de diagndstico participativo, se realizaron numerosas consultas con diferentes actores,
lo mismo que se recopild, procesd y analizé informacién de diversas fuentes secundarias, con el objetivo
de hacer un analisis de los factores de riesgo criticos en el municipio, asi como de los principales factores
protectores que deben ser aprovechados para reducir la vulnerabilidad ante la violencia. Ademas, el
diagndstico también incluyd una evaluacion de las capacidades del CMPV, de la municipalidad y de otros
sectores relevantes, con miras a que se disefien acciones que fortalezcan a las instituciones vy
organizaciones para hacerle frente a las crecientes amenazas a la seguridad de la ciudadania.

El plan tiene una vigencia de cinco afios y sera ejecutado bajo la responsabilidad del CMPV. Durante este
periodo, serd vital la articulacién de esfuerzos de las instituciones integrantes del CMPV para la
ejecucién exitosa de las acciones. Ademads, serd necesario asegurar la participacién de los diferentes
sectores poblacionales vulnerables que fueron consultados durante la fase de diagndstico, cuyos
aportes fueron muy valiosos para disefar las estrategias del plan y lo serdn adin mas para llevar a cabo
un esfuerzo concertado de prevencion de la violencia en el municipio.
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El Plan Estratégico Participativo de Prevencion de la Violencia del Municipio de San Salvador (PEMPV), es
el resultado de la decisién de la municipalidad de llevar adelante un proceso para mejorar la seguridad
de la ciudadania. El primer paso en este sentido fue realizar un diagndstico participativo, el cual fue
facilitado por FUNDE en el marco del proyecto SolucionES. Adicionalmente, FEPADE recogio informacion
de las comunidades de intervencion en el distrito 5. Con posterioridad, durante el proceso de
planificacidn, se realizd un andlisis de los factores de riesgo y proteccidn existentes en el municipio, al
tiempo que se identificaron aquellos factores que, debido a la probabilidad de que ocurran y el impacto
que producen, son criticos y prioritarios de abordar.

El disefio del PEMPV también tomé en cuenta el recién lanzado Plan El Salvador Seguro — San Salvador,
el cual fue elaborado por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia (CNSCC), sobre la
base de consultas con el gobierno local, la Policia Nacional Civil (PNC) y las instituciones del Estado.
Concretamente, del Plan El Salvador Seguro para San Salvador se retomaron cinco componentes y se
agregd uno mas, relativo al fortalecimiento del CMPV. Para cada eje o componente se definieron las
acciones para abordar los factores criticos tomando en cuenta que, en congruencia con su vision y
mision orientada a construir una cultura de paz y convivencia, el trabajo del CMPV se limita a la
prevencion primaria y secundaria de la violencia y no afronta las actividades delictivas. Los objetivos
estratégicos y sus correspondientes estrategias son los siguientes:

1. Oportunidades Educativas
e Garantizar la formacién integral y las oportunidades educativas para nifos, nifias y jévenes.

2. Insercién Productiva
e Promover la formacion e insercion laboral de acuerdo con la demanda laboral y apoyo a las

actividades productivas del territorio.

3. Servicios a las Familias y las Personas
e Atender a las familias y comunidades, propiciando la satisfaccidn de sus necesidades basicas,

crecimiento en valores, cohesion social y proteccion a victimas.

4. Control y Recuperacion de Territorios
e Recuperar el control de los territorios a través de la ejecucién de acciones preventivas
encaminadas a reducir y/o erradicar la presencia de factores de riesgo en la comunidad.
5. Rehabilitacion y Control de Espacios Publicos
e Contribuir al encuentro, integracion y transformacion de la vida de las personas.

6. Fortalecimiento del CMPV
e Fortalecer los conocimientos y habilidades para la prevencién de la violencia en el CMPV.

e Gestionar los recursos para el trabajo de prevencion de la violencia.

e Fortalecer la divulgacién y posicionamiento del CMPV y sus acciones de prevencion de la
violencia.

e Dotar al CMPV de las condiciones necesarias para su funcionamiento como un referente en la
prevencion de la violencia en el municipio.

e Realizar el seguimiento y evaluacion a la planificacion.

Para la ejecucién del plan, se requiere una inversion estimada en USD $16,270,682.00
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Para la elaboracion del Plan Estratégico Participativo de Prevencion de la Violencia del Municipio de San
Salvador 2016-2020, FUNDE facilité la realizacidén de un proceso de diagndstico participativo, en el cual
se consultaron fuentes de informacidn primaria y secundaria. Dentro del primer tipo de fuentes se
encuentran reuniones con (a) instituciones gubernamentales, (b) ONG, (c) directores/as de centros
educativos, (d) representantes de directivas comunitarias, (e) pequefios comerciantes, (f) adolescentes y
jévenes, (g) mujeres, (h) personas adultas mayores, (i) personas con discapacidades, (j) personas de la
diversidad sexual, (k) instituciones que trabajan con poblaciones vulnerables. También, se realizd un
sondeo de percepcién de la violencia y el delito con personas de diferentes ambitos.

Adicionalmente, como insumos para la planificacién, se tomaron en cuenta (a) el diagndstico
comunitario y analisis de las condiciones de violencia, recreacién y seguridad local en 14 comunidades
del distrito 5 de San Salvador, realizado por FEPADE; y (b) el Plan El Salvador Seguro — San Salvador, del
CNSCC, el cual sirvio de base para la definicidn de las estrategias y las acciones.

Durante el taller de planificacidn, en primer lugar el CMPV definié su identidad organizacional —misidn,
visién y valores—. Luego,

e se discutieron y analizaron los principales factores de riesgo y de proteccién en el municipio,
para lo cual se utilizdé como base toda la informacién generada durante el diagndstico
participativo;

e se priorizaron aquellos factores que serian abordados con el plan, sobre la base de la
probabilidad de que ocurran y el impacto que pueden producir, para lo cual también se
tomaron en cuenta las capacidades, los recursos y el contexto en el que opera el CMPV;

e se efectud un analisis FODA del CMPV, en el que se identificaron las fortalezas y debilidades en
el dmbito interno del comité y las oportunidades (incluyendo los factores de proteccion
principales) y amenazas del entorno (incluyendo los factores de riesgo priorizados);

e se definieron los ejes y los objetivos estratégicos del plan, con base en los componentes
definidos en el Plan El Salvador Seguro — San Salvador, de manera que el PEMPV estuviera
armonizado con los lineamientos nacionales para la prevencién de la violencia;

e se propusieron acciones para cada eje de trabajo.

Para completar las matrices de planificacién, en el taller se nombré una comisidn del CMPV, con la que
se sostuvieron varias reuniones para seleccionar las acciones a desarrollar durante los cinco afios
definidos como horizonte del plan. Ademas, para cada una de las acciones se definieron los recursos que
se necesitan para su implementacién, responsables, presupuesto estimado, indicadores y el tiempo para
su ejecucioén. Después, los resultados fueron socializados y validados por todas las personas integrantes
del CMPV.

Finalmente, el CMPV presenté el plan al Concejo Municipal de San Salvador con el objetivo de solicitar
su aprobacion, su apoyo y la asignacion de recursos especificos para la ejecucién de las actividades
previstas.
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CAPITULO 2. MARCO LEGAL, DE POLITICA PUBLICA E
INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

El fundamento legal para las intervenciones del Estado en materia de prevencién de la violencia, tiene
su origen en la Constitucion de la Republica, la cual, en su articulo 2, establece que “es obligacién del
Estado procurar la proteccion de los derechos a la vida, a la integridad fisica y moral, a la libertad y a la
seguridad de las personas, y protegerlas en la conservacion y defensa de los mismos”. De acuerdo con el
ordenamiento juridico nacional, corresponde al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (MJSP) la
conduccidén de las politicas de prevencién.

Conforme al derecho internacional, el abordaje de la violencia por parte del Estado también se
fundamenta en diversos tratados que han sido suscritos y ratificados, siendo los principales: (a) la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos; (b) el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos; (c) la Convencion sobre los Derechos del Nifio; (d) la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; (e) el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; (f) la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Pard”; (g) la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo; (h) la Convencién Interamericana
para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las personas con discapacidad; (i) la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial (ICERD); (j) la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (CAT); (k) el
Protocolo facultativo de la CRC relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de
nifios en la pornografia (OP-CRC-SC); (l) y la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares (ICRMW).

En este contexto, el Estado ha establecido normas y politicas para el tratamiento de la prevencion
dirigida a sectores o grupos poblacionales especificos. Es asi que, para tutelar los derechos de las
mujeres, se ha emitido (a) la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
(LEIV) (Decreto N2 520, 2011); (b) la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra
las Mujeres (LIE) (Decreto N2 645, 2011); y (c) la Politica Nacional de la Mujer (Instituto Salvadorefo
para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), 2014). Ademas, se cred el Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU).

Por otra parte, el reconocimiento de los principios de equidad, igualdad y respeto hacia las personas se
establecié mediante el Decreto Ejecutivo N° 56 “Disposiciones para evitar toda forma de discriminacién
en la administracién publica por razones de identidad de género y/o de orientacion sexual”.

En relaciéon con la nifiez y adolescencia, se decretd la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia (LEPINA) (Decreto N2 839, 2009), la cual cred el Consejo Nacional de la Nifez y de la
Adolescencia (CONNA) y el Sistema Nacional de Proteccidn Integral de la Nifiez y de la Adolescencia. Por
su parte, el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA), se
encarga de la atencién a estos grupos etarios. En adicidon a estas leyes, también se emitid la Politica
Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y de la Adolescencia (CONNA, 2013).

En el dambito de la proteccién de los derechos de la juventud, el Organo Legislativo promulgé la Ley
General de la Juventud (Decreto N° 910, 2012), que dio lugar a la creacion del Instituto Nacional de la
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Juventud (INJUVE); mientras que el Ejecutivo emitio la Politica Nacional de Juventud (Direccién Nacional
de Juventud, 2011).

Ademas del anterior cuerpo de leyes y de politica publica, el abordaje de la prevencién de la violencia en
el ambito nacional también se ve potenciado por (a) la Ley Marco para la Convivencia Ciudadana y
Contravenciones Administrativas (LMPCCCA) (Decreto N° 661, 2011); (b) la Politica Nacional de Justicia,
Seguridad Publica y Convivencia (Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, 2010); (c) la Estrategia
Nacional de Prevencion de la Violencia (ENPV) (2013); y (d) Ley de Atencion Integral para la Persona
Adulta Mayor (Decreto No. 717, 2002) y Reglamento de la Ley de Atencion Integral para la Persona
Adulta Mayor (Decreto Ejecutivo No. 78, 2002).

Por otro lado, en el nivel municipal se cuenta con las siguientes normativas: (a) Ordenanza para la
Convivencia Ciudadana del Municipio de San Salvador; (b) Ordenanza Reguladora del Servicio del Cuerpo
de Agentes Metropolitanos del Municipio de San Salvador; (c) Politica Municipal de Convivencia,
Mediacion y Seguridad Ciudadana; (d) Politica Municipal de Juventud; (e) Politica de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia del Municipio de San Salvador; (f) Politica Municipal para la Equidad de
Género; (g) Politica de VIH para el Ambito de los Mercados Municipales de San Salvador.

En el ambito del Area Metropolitana de San Salvador se cuenta con la (a) Politica Metropolitana de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, (b) Politica de Cohesidn Social y Convivencia Ciudadana para la
Prevencién de la Violencia, (c) Politica para la Equidad de Género de las Mujeres en el Area
Metropolitana de San Salvador; (d) Politica Marco para la Proteccion Integral de los Derechos de la
Nifiez, Adolescencia y el Reconocimiento de los Derechos de la Juventud del Area Metropolitana de San
Salvador.

A partir de una visién de la seguridad humana y del enfoque epidemioldgico para la prevenciéon de la
violencia, el diagndstico participativo procuré identificar los principales factores de riesgo asociados con
la generacion de violencia y criminalidad presentes en el municipio de San Salvador, con el objetivo de
disefar acciones de prevencion de violencia adecuadas a las diferentes necesidades y problemas.

Aunque San Salvador presenta una mejor posicion que el promedio nacional en casi todos los
indicadores socioecondmicos evaluados en el diagndstico, existen varios ambitos con desafios
importantes: (a) el municipio presta servicios a una poblacidon no residente cuatro veces superior al
numero de sus habitantes, que hace uso del espacio municipal todos los dias; (b) la obstruccion de las
vias y del transito, sobre todo en el centro histérico de la ciudad, constituye un factor de riesgo de
violencia; (c) el 58% de los 326 centros educativos que existen son privados; (d) el 5.5% del total de la
poblacion comprendida entre 5 y 18 afios de edad nunca ha asistido a la escuela; (e) las mujeres
presentan una menor escolaridad que los hombres (8.6 afios contra 9.4 afios) y mayor tasa de
analfabetismo (4.31% frente a 1.62%); (f) la desercién escolar de educacidn basica se dispard en 2012,
mientras que en educacién media, alcanzé su mayor nivel en 2013; (g) en los ultimos tres afios se ha
incrementado el nimero de atenciones debidas a lesiones con arma de fuego y violencia intrafamiliar,
mientras que las consultas por embarazos precoces y las lesiones con arma blanca se mantienen dentro
de las de mas alta ocurrencia; y (h) el 40.6% de la poblacidon del municipio vive en alguno de los 120
asentamientos urbanos precarios (AUP) existentes.
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En el periodo 2011-2014, (a) los delitos mas frecuentes fueron hurto, robo, hurto de vehiculos, robo de
vehiculos, lesiones y extorsiones; (b) las tasas delictivas por cada 100,000 habitantes se incrementaron
para los homicidios, extorsiones y robo de vehiculos; (c) existe una mayor concentracion geografica de
los homicidios en los distritos 1 y 5, en tanto que el distrito 4 tiene la menor frecuencia de este delito;
(d) la mayor cantidad de victimas, de todos los delitos, se encuentran en el rango de edad entre 18 y 30
afios; (e) las tasas municipales de violacion y de otras agresiones sexuales son el doble que las
correspondientes tasas nacionales, en tanto que la tasa de estupro cuadruplica la tasa nacional; (f)
nueve de cada diez delitos sexuales fueron cometidos contra personas del sexo femenino; (g) los
hombres son el grupo poblacional mas vulnerable al impacto de la violencia, en todos los tipos de
delitos, con excepcion de las agresiones sexuales; (h) el delito que mas afecta al sexo femenino es el de
hurto.

Un sondeo de percepcién ciudadana encontré que (a) el 71% de las personas consultadas perciben
estar expuestas a algin grado de inseguridad en su lugar de residencia, debido a la poca presencia o
ausencia de la PNC (33.5%) y la presencia de pandillas (31.8%); (b) el 50.8% de las personas consultadas
piensan que viven en comunidades con acceso muy libre o totalmente libre, mientras que solo el 19.6%
habitan en lugares con un acceso muy limitado o totalmente restringido; (c) el 50.8% de las personas
cree que la violencia aumenté en su lugar de vivienda, en 2014; (d) los 5 tipos de violencia o
delincuencia de mayor frecuencia que ocurren son, en su orden: robo de accesorios o dafios a vehiculos,
hurto, amenazas, extorsiéon y robo a mano armada.

3.1 PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO EN SAN SALVADOR

Como producto del diagndstico participativo facilitado por FUNDE, se identificaron un conjunto de
factores que colocan a las personas en situacion de vulnerabilidad frente a la violencia y el delito. Luego,
en el proceso de planificacién, el CMPV hizo la priorizacion de estos factores con base en la magnitud de
su ocurrencia y el impacto que producen en la poblacidn. Los factores de riesgo criticos se detallan a
continuacion.

Desercion escolar

La tasa de desercién escolar del municipio se ha elevado en los ultimos afios, sobre todo la de educacion
media, en parte debido a la situacién de violencia. Existen algunos centros escolares muy aquejados por
este problema en los que las tasas de desercién son hasta cinco veces mayores al promedio nacional.

Embarazo en adolescentes

La tasa de embarazo adolescente del municipio es mas del doble que la tasa en el nivel nacional. Los
embarazos en adolescentes son un problema que también estd presente en los centros escolares, y que
constituye una violacion al derecho de las nifias a una vida libre de violencia.

Presencia de pandillas

El sondeo de percepcién mostré que el 71% de las personas consultadas dijeron estar expuestas a la
inseguridad en su lugar de residencia. Dentro de las causas de esta situacion de menciond la presencia
de pandillas. Por otro lado, uno de los problemas comunes de los centros escolares evaluados es el
acoso de las pandillas a la poblacion escolar y la presencia velada de estos grupos en el interior de las
escuelas. Ademads, este factor limita la libre movilidad de las personas, afecta los negocios e impide
realizar visitas incluso a la misma familia, tal como fue mencionado por las mujeres consultadas.
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Exclusion social

En San Salvador se encuentran un total de 120 asentamientos urbanos precarios (AUP), en los cuales se
ubican 33,949 hogares y 128,444 personas. Es decir, el 40.6% de la poblacidn del municipio vive en
alguno de estos AUP, con deficiencias en la calidad de su vivienda y el acceso a los servicios basicos que
demanda habitar en una urbe.

Venta y consumo indiscriminados de alcohol y drogas

Esta es una de las situaciones que se presenta con mayor frecuencia en las comunidades del municipio,
segln el diagnéstico realizado. También se encontraron casos de centros escolares donde ocurre este
problema. Este mismo factor ha sido sefialado como uno de los causantes del incremento de algunos
delitos como la violencia intrafamiliar y el feminicidio.

Desempleo

El desempleo es uno de los problemas mas recurrentes sobre todo entre los hombres y las mujeres
jovenes y que ha sido sefialado como uno de los principales causantes de penurias econdmicas,
exclusién y cometimiento de delitos.

Familias disfuncionales

Las familias disfuncionales pueden conducir al descuido y abandono de los(as) hijos(as), al alza de la
violencia intrafamiliar, a desequilibrios emocionales y problemas de salud integral.

Falta de espacios recreativos y de convivencia

A la poca disponibilidad de estos espacios se suma la territorialidad impuesta por las pandillas que
impide el acceso de las personas jovenes a las canchas, parques y otras infraestructuras para la
recreacion, el deporte y la convivencia.

Deterioro escolar

Los centros escolares estan sometidos a numerosas amenazas tanto internas como externas, mientras
que no existen planes, que reduzcan el impacto de tales amenazas y conviertan a las escuelas en aliados
para la reduccién de la violencia en el municipio. En muchos de los casos, estas amenazas tienen que ver
con las pandillas y, en otros, con situaciones de riesgo dentro de los hogares de los estudiantes y
problemas relacionados con la infraestructura de las escuelas o vulnerabilidades ambientales.

Crisis de principios y valores

De acuerdo con las instituciones que trabajan con jévenes, que fueron consultadas en el diagndstico, la
juventud tiene una visidn negativa del futuro, lo que le lleva a la desmotivacion hacia el trabajo y el
estudio. Muchos jévenes no tienen proyecto de vida, son propensos a la transgresion, no se esfuerzan vy
tienen baja moral.

3.2 PRINCIPALES FACTORES DE PROTECCION EN SAN SALVADOR

El diagndstico participativo también identificé una serie de condiciones que contribuyen a crear o
reforzar la resistencia de las comunidades, grupos e individuos frente a los factores de riesgo. De
acuerdo con los grupos de poblacidén consultados, existen muchas acciones que ya se encuentran
efectuando ONG, instituciones publicas, iglesias y otros sectores, dirigidas a fortalecer las capacidades
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de la poblacién mas vulnerable para enfrentar los factores de riesgo. Estas acciones van desde el disefio
de leyes, ordenanzas y politicas publicas, hasta la implementacion de programas, proyectos y diversos
servicios de salud, educacién y desarrollo econdmico. Por su parte, el CMPV definié como prioritarios
los factores protectores que se describen a continuacion.

Factores identificados por jovenes

(a)

(b)

c)
d)
e)
f)

(
(
(
(
(8)

Escuelas inclusivas de tiempo pleno (EITP) y otros programas educativos. Los centros escolares
realizan actividades de formacién extracurricular, dentro de las que se incluyen talleres de artes
y manualidades, clubes deportivos, capacitaciones sobre valores, drogadiccién y otros, las cuales
pueden contribuir a prevenir la violencia, dentro de programas disefiados con este fin.
Realizacidon de campafias de educacién sexual, incluyendo programas de atencién de embarazos
en adolescentes.

Programas de becas.

Programas de empleabilidad, que incluyen asesorias y ferias de empleo.

Talleres vocacionales para jovenes.

Recuperacién y mejoramiento de espacios publicos.

Eventos culturales, artisticos y deportivos.

Factores identificados por mujeres

(a)
(b)
(c)

Puestos policiales y puntos de atencidn social.

Campafias de sensibilizacion sobre la violencia contra la mujer.

Programas de atencién especial a mujeres, tales como Ciudad Mujer, la unidad especializada
contra la trata de personas en la Fiscalia General de la Republica (FGR), unidades especializadas
contra la discriminacién de la Procuraduria General de la Republica (PGR).

Factores identificados por organizaciones que trabajan con nifios, nifias y adolescentes

(a)

Espacios de desarrollo infantil.

Otros factores identificados por varios actores

(a)

(b)

Creacion, divulgacidon y aplicacidn de leyes, politicas y ordenanzas: divulgacion de la LEPINA en el
nivel institucional; creacidn de mecanismos y herramientas para la aplicacién de la LEIV, como la
Oficina de Atencién Ciudadana (ODAC) y las Unidades Municipales de la Mujer (UNIMUJERES);
existen varias escuelas de ISDEMU para el proceso de formacion en la LEIV para instituciones del
Estado, por ejemplo para el personal de la PNC; creacién de la Ley de Proteccidn Integral de las
Personas Adultas Mayores; creacion de la Politica Nacional de Proteccién al Adulto Mayor; vy
creacion de la Politica Nacional de Inclusion de las personas con discapacidad.

Presencia de organizaciones comunales o juntas de vecinos. En todas las comunidades visitadas
para el diagndstico existe al menos una organizacién comunal, con alguna experiencia en la
ejecucion de actividades deportivas, artisticas, de recaudacion de fondos, religiosas, campafias
de limpieza y fumigacién y festejos. En algunas comunidades también se reportd la existencia de
grupos juveniles, organizaciones artistico-culturales y organizaciones de mujeres.
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CAPITULO 4. VISION, MISION Y VALORES DEL CMPV
VISION

Ser una instancia de coordinacidn intersectorial, en el tema de cultura de paz en el municipio de San
Salvador, para garantizar el ejercicio pleno de la convivencia ciudadana.

MISION

Es un espacio de articulacion intersectorial para promover y construir cultura de paz, dirigida a la
persona, la familia y la comunidad del municipio de San Salvador.

VALORES

Responsabilidad Cumplimos nuestras obligaciones estableciendo la magnitud de las acciones.

Solidaridad Promovemos un sentimiento de unidad por metas o fines comunes, nos
adherimos a las causas o intereses de otros y tenemos la capacidad de ayudar a
otros.

Justicia Adoptamos pautas y criterios positivos y validos para el ejercicio de la convivencia
entre las personas.

Transparencia No expresamos ambigliedad y somos claros en los mensajes o acciones que

ejecutamos.

Trabajo en equipo  Coordinamos e integramos esfuerzos entre varias personas, haciendo cada uno su
parte con un objetivo comun.

ORGANIZACION DEL CMPV

El CMPV estd organizado en comisiones, una por cada objetivo estratégico del plan: (a) Oportunidades
Educativas, (b) Insercidon Productiva, (c) Rehabilitacién y Control de Espacios Publicos, (d) Servicios a las
Familias y las Personas, (e) Control y Recuperacién de Territorios y (f) Fortalecimiento del CMPV. Cada
comisidn dard seguimiento a la planificacion del objetivo estratégico del cual Illeva su nombre. Para
completar la organizacidén interna se encuentra pendiente el disefio y aprobacion del reglamento
interno del CMPV, que regule su estructura, organizacién y funcionamiento, lo cual le permitird un
mejor desempefio en la ejecucidn y seguimiento a la planificacién de su trabajo para la prevencion de la
violencia en el municipio.

CAPITULO 5. AREAS GEOGRAFICAS PRIORITARIAS

Para la implementacidn del Plan Estratégico, el CMPV decidié retomar los territorios priorizados en el
Plan El Salvador Seguro — San Salvador y las comunidades del distrito 5 adoptadas por SolucionES como
su area de intervencidn. Estas ultimas fueron seleccionadas sobre la base de los criterios siguientes: (a)
cantidad de poblacién de la comunidad, (b) existencia de organizacidn comunitaria y disposicion de esta
de trabajar en la prevencion de la violencia, (c) accesibilidad del lugar de intervencion y (d) existencia de
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centros educativos, casas comunales o instalaciones deportivas para la realizacién de actividades. De
forma especifica las comunidades/zonas priorizadas son:

COMUNIDADES DEL PLAN EL COMUNIDADES PRIORIZADAS POR
SALVADOR SEGURO — SAN SALVADOR SOLUCIONES
e Mercados Central/ Sagrado Corazon e Colonia América
e Tiendona— Terminal de Oriente e Colonia Benjamin Orozco
e Parque centenario e Colonia Malaga
e Barrio San Miguelito e Colonia Militar
e Parque el Roble e Colonia Providencia
e Tutunichapa e Comunidad y Colonia Minerva
e Barrio San Jacinto e Comunidad Dario Gonzalez
e Colonia América e Comunidad El Campito
e LaPalermo e Comunidad Las Rocas
e El Manguito e Comunidad Panama
e 75 Avenida Sur e Residencial San Jacinto
e Com. La Mascota e Residencial Terranova
e Las Palmas e Urbanizacién Las Conchas

CAPITULO 6. AREAS TEMATICAS DE INTERVENCION

Con el propdsito de que el PEMPV de San Salvador estuviera armonizado con la politica nacional de
prevencion, los objetivos estratégicos del PEMPV corresponden a los componentes del Plan El Salvador
Seguro — San Salvador, a los cuales solo se agregd el drea de fortalecimiento del CMPV. Las acciones
contenidas en el PEMPV, se acordaron tomando en cuenta los analisis del nivel de exposicién y de
impacto de los factores de riesgo y de proteccidn criticos, asi como las competencias y capacidades del
CMPV para implementar una estrategia de prevencién de la violencia efectiva.

6.1 OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Contribuir a la prevencién de la violencia reduciendo los factores de riesgos y fortaleciendo los factores
de proteccién existentes en el municipio, para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

6.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Ampliar las oportunidades educativas a la poblacidn estudiantil del municipio.

2. Apoyar a las personas en su proceso de insercion productiva.

3. Brindar servicios de bienestar social a las familias y las personas con mayores niveles de
vulnerabilidad.

4. Mejorar el control del territorio y recuperar zonas inseguras.
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5. Rehabilitar y controlar espacios publicos.
6. Fortalecer las capacidades y competencias del CMPV para prevenir la violencia.

6.3 ESTRATEGIAS

1.1 Garantizar la formacidn integral y oportunidades educativas para nifios, nifias y jovenes.

2.1 Promover la formacidn e insercidn laboral de acuerdo con la demanda laboral y apoyo a las
actividades productivas del territorio.

3.1 Atender a las familias y comunidades propiciando la satisfaccion de sus necesidades basicas,
crecimiento en valores, cohesidn social y proteccién a victimas.

4.1 Recuperar el control de los territorios a través de la ejecucién de acciones preventivas encaminadas
a reducir y/o erradicar la presencia de factores de riesgo en la comunidad.

5.1 Contribuir al encuentro, integracién y transformacién de la vida de las personas.

6.1 Fortalecer los conocimientos y habilidades para la prevencién de la violencia en el CMPV.

6.2 Gestionar los recursos para el trabajo de prevencién de la violencia.

6.3 Fortalecer la divulgacién y posicionamiento del CMPV y sus acciones de prevencién de la violencia.

6.4 Dotar al CMPV de las condiciones necesarias para su funcionamiento como un referente en la
prevencion de la violencia en el municipio.

6.5 Realizar seguimiento y evaluacién a la planificacién.
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CAPITULO 7. MATRICES DE PLANIFICACION

OE 1 Ampliar las oportunidades educativas a la poblacion estudiantil del municipio.

E1.1 Garantizar la formacidn integral y oportunidades educativas para ninos, nifias y jovenes.

CRONOGRAMA DE EJECUCION
2016 2017 2018 2019 2020

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE DE EJECUCION

1.1.1 Acciones de fortalecimiento a los programas de escuelas | Comision de Oportunidades
inclusivas de tiempo pleno y de verano. Educativas.
1.1.2 Ampliar la cobertura del programa de becas de estudio | Comision de Oportunidades
del municipio. Educativas.
1.1.3 Ampliar la cobertura de los programas de habilidades Comisién de Oportunidades
para la vida y vocacionales, ya existentes. Educativas.
1.1.4 Promover e implementar programas sobre cultura de | Comision de Oportunidades
paz. Educativas.
1.1.5 Apoyo y divulgacién a las campafias de educacion Comisién de Oportunidades
ciudadana. Educativas.
1.1.6 Apoyo y divulgacién de programas educativos de Comisién de Oportunidades
distintas disciplinas deportivas y artisticas. Educativas.

OE 2 Apoyar a las personas en su proceso de insercidon productiva.

E2.1 Promover la formacién e insercidén laboral de acuerdo con la demanda laboral y apoyo a las actividades
productivas del territorio.

. > CRONOGRAMA DE EJECUCION
LINEAS DE ACCION RESPONSABLE DE EJECUCION B —

2.1.1 Apoyar la realizacién del estudio del MINEC sobre oferta | Comisién de Insercién Productiva.
y demanda laboral del territorio.
2.1.2 Impartir talleres vocacionales de acuerdo a la oferta 'y Comisién de Insercion Productiva.

demanda laboral del territorio.
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2.1.3 Apoyar y promover la realizacidn de ferias de empleo.

Comision de Insercion Productiva.

2.1.4 Feria de productos locales.

Comisidn de Insercion Productiva.

2.1.5 Apoyo a la gestién de financiamiento de actividades
productivas.

Comision de Insercion Productiva.

OE 3 Brindar servicios de bienestar social a las familias y las personas con mayores niveles de vulnerabilidad.

E3.1 Atender a las familias y comunidades propiciando la satisfaccion de sus necesidades basicas, crecimiento
en valores, cohesidn social y proteccidn a victimas.

LINEAS DE ACCION

3.1.1 Hacer un diagndstico funcional del recurso humano,
fisico y medioambiental de los Centros de Bienestar Infantil
(CBI), Centros de Desarrollo Infantil (CDI) o Centros de
Atencién Infantil (CAl) (25 existentes) en mercados y
asentamientos urbanos precarios.

RESPONSABLE DE EJECUCION

Comisién de Servicios a las Familias y
las Personas

CRONOGRAMA DE EJECUCION
2016 2017 2018 2019 2020

3.1.2 Restaurar adecuar y equipar la infraestructura ya
existente en los CBI o CDI (25 existentes) en mercados y
asentamientos urbanos precarios.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.3 Fortalecer las habilidades y capacidades del recurso
humano de los CBI, CDI o CAl ya existentes con programas de
salud, educaciéon y prevencion de la violencia.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.4 Capacitar y sensibilizar a niflez, madres y padres de
familia de los CBI, CDI o CAl en temas de salud, educaciény
prevencion de la violencia y otros.

Comisién de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.5 Hacer un diagndstico y actualizacion de los programas y
acciones existentes en el municipio, dirigidos a las mujeres.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.6 Fortalecer y articular las acciones ya existentes dirigidas
a las mujeres.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.7 Impulsar un programa que promueva la autonomia, la
autoestima, autocuido y la participacion de las mujeres, a

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas
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RESPONSABLE DE EJECUCION

3.1.8 Promover procesos educativos para la poblacion sobre
los derechos de las mujeres, leyes, procedimientos
mecanismos, a través de los distritos.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.9 Promover espacios de participacion activa de las
mujeres.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.10 Divulgacion de los servicios que brindan los centros de
mediacién de conflictos.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.11 Fortalecer las capacidades del personal que atiende los
centros de mediacién, promotores sociales, miembros del
CAM, PNC.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.12 Coordinar con otras instituciones el fortalecimiento de
las capacidades del personal que atiende los centros de
mediacién, promotores sociales, miembros del CAM, PNC en
los 6 distritos.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.13 Realizar acciones de prevencion de la violencia dentro
de las comunidades de los 6 distritos: artisticas, culturales,
capacitaciones.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.14 Fortalecer y gestionar apoyo para las actividades de
prevencion de la violencia con las distintas instituciones del
CMPV.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.15 Fortalecer los grupos de autoayuda con las distintas
instituciones del CMPV.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.16 Fortalecer, capacitar y sensibilizar al personal que
atiende los distintos grupos de autoayuda en prevencion de
violencia, con grupos vulnerables: mujeres, comunidad de la
diversidad sexual, adultos mayores, nifiez, adolescentes,
jovenes, personas con capacidades especiales, indigentes y
otros.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

CRONOGRAMA DE EJECUCION
2016 2017 2018 2019 2020




SOLUCIONES

LINEAS DE ACCION

3.1.17 Articular los servicios de atencién integral: dirigido a
mujeres, adolescentes y jovenes, existentes en las distintas
instituciones del CMPV de San Salvador. (Ej. Convenio MINED-
PNC).
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RESPONSABLE DE EJECUCION

Comisién de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.18 Promover los circulos educativos de adolescentes
embarazadas con las distintas instituciones del CMPV.

Comisién de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.19 Fortalecer, capacitar y sensibilizar al personal que
atiende los circulos de adolescentes embarazadas.

Comisién de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.20 Facilitar servicios de atencién integral: Bienestar fisico,
salud mental, emprendedurismo y educacién académica a los
circulos de adolescentes embarazadas.

Comisién de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.21 Promover acciones para la prevencién y atencién del
consumo nocivo del alcohol y de otras sustancias psicoactivas
dirigidas a adolescentes y jovenes del municipio de San
Salvador.

Comisién de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.22 Fortalecer, capacitar y sensibilizar al personal que
realizard acciones de prevencién y atencién del consumo
nocivo del alcohol y de otras sustancias psicoactivas.

Comisién de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.23 Facilitar servicios de atencién integral: Bienestar fisico,
salud mental, emprendedurismo y educacién académica a
adolescentes y jovenes identificados.

Comisién de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.24 Coordinar con otras instituciones la atencién integral a
los adolescentes y jovenes identificados.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.25 Capacitar y sensibilizar al personal de salud que
atiende a las adolescentes embarazadas.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.26 Brindar atencidn integral en salud a adolescentes
embarazadas

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.27 Capacitar al personal que desarrollard y dara
seguimiento a sesiones con "Familias Fuertes" seleccionadas.

Comisidn de Servicios a las Familias y
las Personas

CRONOGRAMA DE EJECUCION
2016 2017 2018 2019 2020
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LINEAS DE ACCION

3.1.28 Promover y apoyar a familias seleccionadas, para que
participen en el Programa "Familias Fuertes".
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CRONOGRAMA DE EJECUCION
2016 2017 2018 2019 2020

RESPONSABLE DE EJECUCION

Comisién de Servicios a las Familias y
las Personas

3.1.29 Apoyo a la actualizacién y divulgacion de la Politica
Municipal de Juventudes de San Salvador y otras.

Comisién de Servicios a las Familias y
las Personas

OE 4 Mejorar el control del territorio y recuperar zonas inseguras.

E4.1 Recuperar el control de los territorios a través de la ejecucién de acciones preventivas encaminadas a
reducir y/o erradicar la presencia de factores de riesgo en la comunidad.

LINEAS DE ACCION

4.1.1 Fortalecimiento de 5 casetas y bases de policia
comunitaria y CAM, para reducir el delito y faltas
contravencionales, atendiendo denuncias ciudadanas.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

RESPONSABLE DE EJECUCION B B ) ) B —
2016 2017 2018 2019 2020

Comisién de Control y Recuperacion de
Territorios

4.1.2 Capacitacion del personal que atiende las casetas y
bases de policia comunitaria y CAM, con base en un modelo
de intervencidn para la prevencion de la violencia.

Comisién de Control y Recuperacion de
Territorios

4.1.3 Fortalecer y coordinar patrullaje con PNC-CAM-FAES, en
zonas priorizadas

Comisién de Control y Recuperacion de
Territorios

4.1.4 Fortalecimiento de areas de prevencion.

Comisién de Control y Recuperacion de
Territorios

4.1.5 Realizar procesos de prevencién de violencia en
comunidades priorizadas.

Comisién de Control y Recuperacion de
Territorios

4.1.6 Apoyar la recuperacion de espacios publicos.

Comisién de Control y Recuperacion de
Territorios
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OES5 Rehabilitar y controlar espacios publicos.
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E5.1 Contribuir al encuentro, integracion y transformacion de la vida de las personas.

LINEAS DE ACCION

intervenir con

5.1.1 Diagndstico del espacio publico a

participacién ciudadana.

CRONOGRAMA DE EJECUCION
2016 2017 2018 2019 2020

RESPONSABLE DE EJECUCION

Comisién de Rehabilitacién y Control
de Espacios Publicos

5.1.2 Organizacién comunitaria para dirigir y administrar el
cuido de espacios recuperados.

Comisién de Rehabilitacién y Control
de Espacios Publicos

5.1.3 Generar un proceso participativo de disefio,
remodelacidn, construccion de espacios publicos con la
comunidad e instituciones cooperantes.

Comisién de Rehabilitacién y Control
de Espacios Publicos

5.1.4 Promover actividades de convivencia comunitaria de
forma permanente en los espacios publicos.

Comisién de Rehabilitacion y Control
de Espacios Publicos

OEG6 Fortalecer las capacidades y competencias del CMPV para prevenir la violencia.

LINEAS DE ACCION

6.1.1 Elaboracion de programa de formacion del CMPV.

E6.1 Fortalecer los conocimientos y habilidades para la prevencién de la violencia en el CMPV.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

RESPONSABLE DE EJECUCION

Comision de Fortalecimiento del CMPV

6.1.2 Intercambio de experiencias con otros CMPV

Comision de Fortalecimiento del CMPV

6.1.3 Socializacién y divulgacién del Plan Municipal de
Prevencién de la Violencia contra las Mujeres 2016-2018 -
PMPVM, para la deteccidn, prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres.

Comision de Fortalecimiento del CMPV

6.1.4 Jornadas de formacion del Marco Normativo para una
Vida libre de Violencia para las Mujeres.

Comision de Fortalecimiento del CMPV
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E6.2 Gestionar los recursos para el trabajo de prevencion de la violencia.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

RESPONSABLE DE EJECUCION 2016 2017 2018 2019 2020

LINEAS DE ACCION

6.2.1 Formulacidn y gestién de proyectos. Comisién de Fortalecimiento del CMPV

6.2.2 Establecimiento de alianzas. Comision de Fortalecimiento del CMPV

E6.3 Fortalecer la divulgacidn y posicionamiento del CMPV y sus acciones de prevencion de la violencia.

CRONOGRAMA DE EJECUCION
2016 2017 2018 2019 2020

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE DE EJECUCION

6.3.1 Divulgacion de acciones del CMPV. Comisién de Fortalecimiento del CMPV

E6.4 Dotar al CMPV de las condiciones necesarias para su funcionamiento como un referente en la prevencion

de la violencia en el municipio.
CRONOGRAMA DE EJECUCION
2016 2017 2018 2019 2020

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE DE EJECUCION

6.4.1 Disefo y aprobacion del reglamento interno del CMPV, | Comisién de Fortalecimiento del CMPV
que regule la estructura, organizaciéon y funcionamiento del
CMPV.

6.4.2 Obtener el local para el funcionamiento del CMPV. Comisién de Fortalecimiento del CMPV
6.4.3 Contar con constitucion legal del CMPV, otorgada por el | Comisidn de Fortalecimiento del CMPV
Concejo Municipal.
6.4.4 Contar con la estructura organizativa del CMPV. Comisién de Fortalecimiento del CMPV

6.4.5 Equipamiento del CMPV. Comisién de Fortalecimiento del CMPV

E6.5 Seguimiento y evaluacién a la planificacién.
CRONOGRAMA DE EJECUCION

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE DE EJECUCION 2016 2017 2018 2019 2020

6.5.1 Seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico y Comisién de Fortalecimiento del CMPV
Operativo.




SOLUOONB PLAN ESTRATEGICO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR 2016-2020

CAPITULO 8. PRESUPUESTO Y RECURSOS REQUERIDOS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
ESTRATEGICO

Tanto para la priorizacidon de actividades, como para la estimacidon de presupuesto se tuvo en
cuenta, que sea viable la obtencién de los recursos que se necesitan para implementar el plan.
Las instituciones participantes en el proceso de planificacion han considerado que la mayoria
actividades contempladas, son parte de programas que ya se implementan por parte de algunas
instituciones. El plan contiene 6 estrategias y 63 acciones, a implementarse en 5 afios, que tienen
un costo estimado de $16,270,682.00, seguin el detalle que se encuentra en la siguiente tabla.

ACCIONES RECURSOS PRESUPUESTO

OE 1 Ampliar las oportunidades educativas a la poblacion estudiantil del municipio.

1.1.1 Acciones de fortalecimientoa Material didactico, cafidn, $69,841.00
los Programas de escuelas laptop, material ludico,
inclusivas de tiempo pleno y de peliculas educativas,
verano. transporte, recurso Humano
1.1.2 Ampliar la cobertura del Recurso humano para gestion, $847,210.00
programa de becas de estudio del papeleria, equipo informatico,
municipio. transporte.
1.1.3 Ampliar la cobertura de los Recurso Humano, transporte $985,400.00
Programas de habilidades para la material didactico, material
vida y vocacionales, ya existentes. ludico, computadora, cafion,

equipo vocacional.
1.1.4 Promover e implementar Recurso Humano, transporte $291,520.00
programas sobre cultura de paz. material didactico, material

ludico, computadora, cafion,

local.
1.1.5 Apoyo y divulgacién a las Recurso humano, transporte, $105,900.00

campanas de educacion ciudadana. material didactico, material
ludico, computadora, cafion,
camara fotografica.

1.1.6 Apoyo y divulgacién de Recurso Humano, transporte, $660,000.00
programas educativos de distintas material didactico, material
disciplinas deportivas y artisticas. ludico, computadora, cafion.

Sub-total oportunidades educativas $2,959,871.00

OE 2 Apoyar a las personas en su proceso de insercion productiva.

2.1.1 Apoyar la realizacion del Recurso humano de la Bolsa $34,000.00
estudio del MINEC sobre ofertay de Trabajo de AMSS,
demanda laboral del territorio. comunicaciones, papeleria,
equipo de oficina.
2.1.2 Impartir talleres vocacionales  Recursos humanos, $1,528,000.00

de acuerdo a la oferta y demanda econdmicos, material
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ACCIONES

laboral del territorio.
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RECURSOS PRESUPUESTO

didactico, equipos, locales,
transporte, viaticos. (5400.00
/persona/afio), contrapartida
de local. ($300,000.00)/afio.

2.1.3 Apoyar y promover la
realizacidén de ferias de empleo.

Equipo de sonido, perifoneo, $180,000.00
canopy, tarimas, sillas, mesas,

vehiculos para perifoneo,

instalaciones. $3,000 por cada

feria de empleo por distrito al

afo.

2.1.4 Feria de productos locales.

Equipo de sonido, perifoneo, $45,000.00
canopy, tarimas, sillas, mesas,

vehiculos para perifoneo,

instalaciones dptimas: $3,000

por feria.

2.1.5 Apoyo a la gestion de
financiamiento de actividades
productivas.

Gestion de créditos, $1,000.00
por persona.

$100,000.00

Sub-total insercion productiva $1,887,000.00

vulnerabilidad.

OE 3 Brindar servicios de bienestar social a las familias y las personas con mayores niveles de

actualizacién de los programas y

3.1.1 Hacer un diagnéstico Recurso humano, transporte, $50,000.00
funcional del recurso humano, papeleria, computadora,

fisico y medioambiental de los CBI,  seguridad con agentes del

CDI o CAI (25 existentes) en CAM (a peticion de los/las

mercados y asentamientos urbanos directoras del CBI, CDI o CAl)

precarios.

3.1.2 Restaurar adecuar y equipar Recurso humano calificado, $250,000.00
la infraestructura ya existente en material de oficina,

los CBI o CDI (25 existentes) en transporte, mobiliario y

mercados y asentamientos urbanos equipo, material ludico.

precarios.

3.1.3 Fortalecer las habilidades y Recurso humano calificado, $300,000.00
capacidades del recurso humano de material de oficina,

los CBI, CDI o CAl ya existentes con  transporte, refrigerios,

Programas de Salud, Educacion y programa de trabajo.

Prevencion de la Violencia.

3.1.4 Capacitar y sensibilizar a Recurso humano calificado, $300,000.00
nifiez, madres y padres de familia material de apoyo, transporte,

de los CBI, CDI o CAl en temas de refrigerios, programa de

Salud, Educacién y Prevencion de la  trabajo. Escuela de formacion

Violencia y otros. familiar.

3.1.5 Hacer un diagnéstico y Recurso humano calificado, $20,000.00

material de oficina,
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ACCIONES

acciones existentes en el municipio,
dirigidos a las mujeres.
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RECURSOS PRESUPUESTO

transporte, local para trabajar

3.1.6 Fortalecer y articular las
acciones ya existentes dirigidas a
las mujeres.

Recurso humano calificado, $20,000.00
material de oficina,

transporte, local para trabajar,

material lidico, refrigerios.

3.1.7 Impulsar un programa que
promueva la autonomia, la
autoestima, autocuido y la
participacion de las mujeres, a
través de acciones afirmativas.

Infraestructura, mobiliarios, $50,000.00
materiales, equipo técnico
especializado.

3.1.8 Promover procesos
educativos para la poblacion sobre
los derechos de las mujeres, leyes,
procedimientos mecanismos, a
través de los distritos.

Material didactico y técnico, $20,000.00
apoyo humano calificado.

3.1.9 Promover espacios de Material didactico y técnico, $10,000.00
participacion activa de las mujeres. apoyo humano calificado.
3.1.10 Divulgacion de los servicios Recurso humano, diferentes $75,000.00

que brindan los centros de
mediacion de conflictos.

tipos de material de difusion,
transporte, apoyo de medios
de comunicacion y otros.

3.1.11 Fortalecer las capacidades
del personal que atiende los
centros de mediacion, promotores
sociales, miembros del CAM, PNC

Recurso humano, material de $50,000.00
oficina, transporte, material

de apoyo, refrigerios, gestion

de local.

3.1.12 Coordinar con otras
instituciones el fortalecimiento de
las capacidades del personal que
atiende los centros de mediacion,
promotores sociales, miembros del
CAM, PNC en los 6 distritos.

Recurso humano, papeleria, $15,000.00
transporte, equipo

informatico y de

comunicaciones.

3.1.13 Realizar acciones de
prevencion de la violencia dentro
de las comunidades de los 6
distritos: artisticas, culturales,
capacitaciones.

Recurso humano, papeleria, $60,000.00
transporte, equipo

informatico y de

comunicaciones, utileriay

vestuario, refrigerio.

3.1.14 Fortalecer y gestionar apoyo
para las actividades de prevencion
de la violencia con las distintas
instituciones del CMPV.

Recurso Humano, material de $100,000.00
oficina, transporte, material

de apoyo, refrigerios, gestion

de local.

3.1.15 Fortalecer los grupos de
autoayuda con las distintas
instituciones del CMPV.

Recurso humano, equipo y $25,000.00
mobiliario de oficina,

transporte, material de apoyo

y didactico, refrigerios, gestion
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ACCIONES RECURSOS PRESUPUESTO
de local, equipo audiovisual y
ludico, recurso econdmico
para compra de material de
las distintas actividades.
3.1.16 Fortalecer, capacitar y Recurso humano, material de $80,000.00
sensibilizar al personal que atiende  oficina, transporte, material
los distintos grupos de autoayuda de apoyo, alimentacidn,
en prevencion de violencia, con gestién de local.
grupos vulnerables: mujeres,
comunidad de la diversidad sexual,
adultos mayores, nifez,
adolescentes, jévenes, personas
con capacidades especiales,
indigentes y otros.
3.1.17 Articular los servicios de Recurso humano, material de $100,000.00
atencion integral: dirigido a oficina, transporte, material
mujeres, adolescentes y jovenes, de apoyo, alimentacidn,
existentes en las distintas gestién de local,
instituciones del CMPV de San comunicaciones,
Salvador. (Ej. Convenio MINED- medicamentos, kit de
PNC). emergencia.
3.1.18 Promover los circulos Recurso humano, equipo y $75,000.00
educativos de adolescentes mobiliario de oficina,
embarazadas con las distintas transporte, material de apoyo
instituciones del CMPV. y didactico, alimentos, gestion
de local, equipo audiovisual y
ludico.
3.1.19 Fortalecer, capacitar y Recurso humano capacitado, $157,450.00
sensibilizar al personal que atiende equipo audiovisual, local,
los circulos de adolescentes refrigerios, transporte,
embarazadas. material gastable (papelones,
papel bond, plumones, tirro,
papel de colores, entre otros)
3.1.20 Facilitar servicios de Recurso humano capacitado, $163,000.00

atencion integral: Bienestar fisico,
salud mental, emprendedurismo y
educacion académica a los circulos
de adolescentes embarazadas.

equipo audiovisual, local,
refrigerios, transporte,
material gastable (papelones,
papel bond, plumones, tirro,
papel de colores, entre otros)
Recurso econémico para los
talleres de formacién de
habilidades en las
adolescentes.
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ACCIONES RECURSOS PRESUPUESTO
3.1.21 Promover acciones para la Recurso humano, Equipo $620,000.00
prevencidn y atencién del consumo  audiovisual y mobiliario de
nocivo del alcohol y de otras oficina, transporte, material
sustancias psicoactivas dirigidas a de apoyo y didactico,
adolescentes y jévenes del refrigerios, gestién de local,
municipio de San Salvador. equipo audiovisual y ludico,
recurso econémico para
compra de material de las
distintas actividades.
3.1.22 Fortalecer, capacitar y Recurso humano capacitado, $160,000.00
sensibilizar al personal que equipo audiovisual, local,
realizara acciones de prevencion y refrigerios, transporte,
atencion del consumo nocivo del material gastable (papelones,
alcohol y de otras sustancias papel bond, plumones, tirro,
psicoactivas. papel de colores, entre otros)
3.1.23 Facilitar servicios de Recurso humano capacitado, $265,000.00
atencion integral: Bienestar fisico, equipo audiovisual, local,
salud mental, emprendedurismoy  refrigerios, transporte,
educacion académica a material gastable (papelones,
adolescentes y jovenes papel bond, plumones, tirro,
identificados. papel de colores, entre otros)
3.1.24 Coordinar con otras Recurso humano capacitado, $160,000.00
instituciones la atencion integral a equipo audiovisual,
los adolescentes y jovenes transporte, material gastable
identificados. de oficina (papelones, papel
bond, plumones, tirro, papel
de colores, entre otros)
3.1.25 Capacitar y sensibilizar al Recurso humano capacitado, $150,000.00
personal de salud que atiende alas equipo audiovisual,
adolescentes embarazadas. transporte, material gastable
de oficina (papelones, papel
bond, plumones, tirro, papel
de colores, entre otros)
3.1.26 Brindar atencion integral en  Recurso humano, equipo $181,520.00
salud a adolescentes embarazadas médico (tensiometro,
estetoscopio, cinta métrica,
bascula, canapé obstétrico,
[dmpara de ganso, espéculos,
entre otros) medicamentos,
material de oficina gastable.
3.1.27 Capacitar al personal que Recurso humano capacitado, $120,000.00

desarrollard y dara seguimiento a
sesiones con "Familias Fuertes"
seleccionadas.

equipo audiovisual,
transporte, alimentos,
material gastable de oficina
(papelones, papel bond,
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ACCIONES RECURSOS PRESUPUESTO
plumones, tirro, papel de
colores, entre otros).
3.1.28 Promover y apoyar a Recurso humano capacitado, $160,000.00
familias seleccionadas, para que equipo audiovisual, transporte
participen en el Programa "Familias local, alimentacidn, material
Fuertes". gastable de oficina
(papelones, papel bond,
plumones, tirro, papel de
colores, entre otros).
3.1.29 Apoyo a la actualizaciéon y Recurso humano capacitado, $75,000.00
divulgacion de la Politica Municipal equipo audiovisual, transporte
de Juventudes de San Salvador y local, alimentacion, material
otras. gastable de oficina
(papelones, papel bond,
plumones, tirro, papel de
colores, entre otros)
Sub-total servicios a las familias y las personas $3,811,970.00
OE 4 Mejorar el control del territorio y recuperar zonas inseguras.
4.1.1 Fortalecimiento de 5 casetas  Materiales de construccion $193,666.00
y bases de policia comunitaria y mobiliario y equipamiento
CAM, para reducir el delito y faltas  acorde a la necesidad:
contravencionales, atendiendo computadoras, parlantes,
denuncias ciudadanas. micréfonos, escritorios, sillas,
radios de comunicacion,
motocicletas y vehiculos.
4.1.2 Capacitacidn, del personal Material didactico: proyector, $60,000.00

que atiende las casetas y bases de
policia comunitaria y CAM, en base
a modelo de intervencién para la
prevencidn de la violencia.

computadora y papeleria
general, fotocopias, material
promocional gestores y
educadores. Programa de
formacion.

4.1.3 Fortalecer y coordinar
patrullaje con PNC-CAM-FAES, en
zonas priorizadas

Recurso humano, radios de
comunicacion, teléfonos,
motocicletas, vehiculos,
chalecos antibalas, mapeo de
riesgos por zona, linternas,
capas.

$5,023,675.00

4.1.4 Fortalecimiento de areas de
prevencidn.

Plataforma de videovigilancia,
SI3 seguridad inalambrica,
teléfonos maéviles con internet
con aplicacién de plataforma
para compilacién de datos,
alojamiento web, recurso
humano capacitado.

$10,000.00
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ACCIONES RECURSOS PRESUPUESTO

4.1.5 Realizar procesos de Recurso humano, transporte, $750,000.00
prevencidn de violencia en equipo multimedia, radios de
comunidades priorizadas. comunicacion y teléfonos,

paguetes de capacitacion,

alimentacion, materiales:

juridicos, deportivos y juegos

tradicionales, materiales

promocionales, material de

divulgacion de veda de armas

de fuego.
4.1.6 Apoyar la recuperacion de Recurso humano, $252,000.00
espacios publicos. herramientas y materiales:

cumas, azadones, piochas,

palas, rastrillos, escobas,

pintura, brochas, cercas,

construccion y busqueda de

alternativas para la

reubicacidn de vendedores/as

gue ocupan espacios, personal

para coordinacidon, mano de

obra de la comunidad,

voluntariado,

empoderamiento comunitario.

Censo.

Sub-total control de territorios $6,289,341.000

OE5 Rehabilitar y controlar espacios publicos.
5.1.1 Diagnostico del espacio Recorrido para identificar $80,000.00
publico a intervenir con zonas a intervenir, transporte,
participacion ciudadana. camara, levantamientos

topograficos, técnicos en

topografia, seguridad,

herramientas técnicas, linea

base, mapa de riesgos.
5.1.2 Organizacidon comunitaria Recurso humano. $20,000.00
para dirigir y administrar el cuido
de espacios recuperados.
5.1.3 Generar un proceso Recurso humano, disefios, $900,000.00
participativo de disefio, pintura, brochas, material de
remodelacion, construccion de construccion (cemento, hierro
espacios publicos con la y otros). Gestion de fondos
comunidad e instituciones para la recuperacién de
cooperantes. espacios publicos.
5.1.4 Promover actividades de Insumos deportivos como: $100,000.00

convivencia comunitaria de forma
permanente en los espacios

pelotas, trofeos, conos,
medallas, cal, cinta, pintura,




SOLUCIONES

ACCIONES

publicos.

RECURSOS

brochas, instrumentos
artisticos, titeres, insumos
para las distintas actividades,
espacios para el desarrollo de
las actividades.
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PRESUPUESTO

Sub-total rehabilitacion y control de espacios publicos

$1,100,000.00

OE®6 Fortalecer las capacidades y competencias del CMPV para prevenir la violencia.

6.1.1 Elaboracion de programa de Programa de 3 cursosy 3 $78,000.00
formacidon del CMPV. Diplomado y capacitacién en
la Estrategia Nacional de
Prevencion de la Violencia
(ENPV) para el CMPV y
Alcaldia de San Salvador,
material de apoyo, papeleria,
alimentacion, transporte,
local, recurso humano.
6.1.2 Intercambio de experiencias Transporte y comunicaciones. $5,000.00
con otros CMPV.
6.1.3 Socializacion y divulgacién del Copias del PMPVM para cada $200.00
Plan Municipal de Prevencion de la  participante del CPMV.
Violencia contra las Mujeres 2016- Material técnico.
2018 -PMPVM, para la detecciodn,
prevencidn y atencidn de la
violencia contra las mujeres.
6.1.4 Jornadas de formacidn del Material didactico y técnico, $5,000.00
Marco Normativo para una Vida recurso humano calificado.
libre de Violencia para las Mujeres.
6.2.1 Formulacion y gestion de Material y equipo de oficina, $35,000.00
proyectos. papeleria, recurso humano.
6.2.2 Establecimiento de alianzas. Material y equipo de oficina, $5,000.00
papeleria, recurso humano,
comunicaciones, transporte.
Mapa de actores de la
empresa privada e iglesias en
San Salvador.
6.3.1 Divulgacién de acciones del Estrategia de comunicaciones, $50,000.00
CMPV. medios de comunicacion,
papeleria, sitio web, recurso
humano. Redes sociales:
twitter, facebook, instagram,
etc. Vallas publicitarias, mupis,
buses.
6.4.1 Diseio y aprobacion del Recurso humano, carta de $2,000.00

reglamento interno del CMPV, que
regule la estructura, organizacion y

entendimiento con
instituciones integrantes del
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ACCIONES RECURSOS PRESUPUESTO

funcionamiento del CMPV. CMPV, impresiones de
reglamento y de convenio.

6.4.2 Obtener el local para el Recurso humano, papeleria. $500.00
funcionamiento del CMPV.

6.4.3 Contar con constitucién legal  Recurso humano, papeleria. $500.00
del CMPV, otorgada por el Concejo

Municipal.

6.4.4 Contar con la estructura Recurso humano, papeleria. $300.00
organizativa del CMPV.

6.4.5 Equipamiento del CMPV. Camara, sonido, $6,000.00

fotocopiadora, computadora,
teléfono, internet, papeleria,

vehiculo.
6.5.1 Seguimiento y evaluacién del  Material y equipo de oficina, $35,000.00
Plan Estratégico y operativo. papeleria, recurso humano.
Sub-total fortalecimiento del CMPV $222,500
TOTAL DEL PEMPV 16,270,682.00

CAPITULO 9. MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN

El monitoreo y la evaluacién del Plan permitird conocer y analizar los resultados obtenidos y
comparar con los resultados esperados, ademas de identificar oportunamente los retos u
obstaculos en su ejecucidn, y asi poder tomar las decisiones adecuadas, en cada momento o
contexto, para garantizar el logro de los objetivos propuestos.

Para desarrollar el monitoreo y evaluacién es necesario recopilar informacién e implementar una
serie de actividades que permitan conocer el estado y la calidad del avance de la ejecucién del
plan.

Las principales actividades de Monitoreo y Evaluacion seran las siguientes:
a) Conformacién de Equipo de Seguimiento al Plan Estratégico.
b) Programacion de reuniones del CMPV y las mesas.
c) Elaboracidon de los planes operativos anuales.

d) Visitas de monitoreo en el terreno, para conocer los avances y limitaciones de la ejecucion
de manera directa.

e) Informes de ejecucién técnica y financiera, con frecuencia trimestral y anual. Estos
informes se elaboraran principalmente a partir de los registros de monitoreo.

f) Evaluacién anual. Se realizaran talleres participativos para evaluar los resultados anuales
del plan y reorientar las acciones, en caso de ser necesario. En estos talleres se analizara la
informacién recopilada durante el monitoreo y se examinara la calidad de las acciones
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implementadas y la percepcion de la poblacién intervenida. Se emitird un informe de
evaluacidén anual y uno final.

g) Se considerard la realizacién de estudios de caso para evaluar el proceso en las
comunidades de intervencién.

h) Sistematizacion de la experiencia, mediante jornadas de trabajo del CMPV al finalizar el
plan.

Para llevar a cabo el monitoreo del plan se recopilard informacién relativa a los indicadores
utilizando los medios de verificacion, con una frecuencia anual. Esta tarea sera responsabilidad del
equipo de Monitoreo y Evaluacion del CMPV. A continuacidon se brinda el detalle de los
indicadores 'y los medios de verificacion para cada linea de accién.



SOLUCIONES

LINEAS DE ACCION

1.1.1 Acciones de fortalecimiento a los programas
de escuelas inclusivas de tiempo plenoy de
verano.

PLAN ESTRATEGICO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR 2016-2020

INDICADORES

Al menos 4 escuelas atendidas por ano por parte
del CMPV en el primer afo.

MEDIOS DE VERIFICACION

Listas de asistencia. Registros
fotograficos.

1.1.2 Ampliar la cobertura del programa de becas
de estudio del municipio.

Al menos 150 jovenes becados en el primer afio.

Recibos de pago de becas.

1.1.3 Ampliar la cobertura de los programas de
habilidades para la vida y vocacionales, ya
existentes.

Al menos 300 jovenes participan por afio, del
programa

Listas de asistencia. Registros
fotograficos.

1.1.4 Promover e implementar programas sobre
cultura de paz.

Numero de comunidades cubiertas por el
programa de cultura de paz.

Planes e informes de los programas
realizados. Listados de asistencia y
fotografias.

1.1.5 Apoyo y divulgacién a las campafias de
educacion ciudadana.

Se apoya y divulga al menos una campafa por
afo.

Copia digital o fisica de la campafia.

1.1.6 Apoyo y divulgacién de programas
educativos de distintas disciplinas deportivas y
artisticas.

Al menos 1,000 personas participan en los
programas de distintas disciplinas deportivas y
artisticas.

Listados de asistencia y fotografias.

2.1.1 Apoyar la realizaciéon del estudio del MINEC
sobre oferta y demanda laboral del territorio.

Diagnéstico de oferta y demanda laboral del
territorio en uso.

Documento de diagndstico elaborado.

2.1.2 Impartir talleres vocacionales de acuerdo a
la oferta y demanda laboral del territorio.

Al menos 600 personas (100 por distrito)
beneficiadas por afio.

Listados de asistencia de los talleres.

2.1.3 Apoyar y promover la realizacidn de ferias
de empleo.

Al menos una feria de empleo por distrito
realizada por afio.

Listados de participantes y de empresas.
Fotografias.

2.1.4 Feria de productos locales.

Realizar 3 ferias de productos locales por afio en
el municipio.

Listados de expositores y fotografias de
las ferias.

2.1.5 Apoyo a la gestién de financiamiento de
actividades productivas.

Cantidad de emprendimientos apoyados.

Listados de participacion. Recibos de
recursos entregados. Imdagenes.

3.1.1 Hacer un diagndstico funcional del recurso
humano, fisico y medioambiental de los CBI, CDI

Elaborado el diagndstico funcional, de recursos
humanos, fisico y Medio Ambiental.

Documento de diagndstico.
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INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

o CAl (25 existentes) en mercados y
asentamientos urbanos precarios.

3.1.2 Restaurar adecuar y equipar la
infraestructura ya existente en los CBl o CDI (25
existentes) en mercados y asentamientos
urbanos precarios.

Numero de CBI, CDI o CAl restaurados por afio (5
por afio).

Fotografias. Informes financieros.

3.1.3 Fortalecer las habilidades y capacidades del
recurso humano de los CBI, CDI o CAl ya
existentes con Programas de Salud, Educacién y
Prevencién de la Violencia.

1- Implementados los programas integrales de
salud, cuido, educacién y prevencién de
violencia en todos los CBI, CDIl o CAIl.  2-
Fortalecidas las capacidades de los educadores.

Listados de asistencia. Fotografias.

3.1.4 Capacitar y sensibilizar a nifiez, madres y
padres de familia de los CBI, CDI o CAl en temas
de Salud, Educaciéon y Prevencién de la Violencia
y otros.

10 Escuelas de formacién familiar ejecutadas por
afo. Mejoradas las condiciones de salud y
educacién de los usuarios de los CBI, CDI o CAl.

Listados de asistencia. Fotografias.

3.1.5 Hacer un diagndstico y actualizacién de los
programas y acciones existentes en el municipio,
dirigidos a las mujeres.

Contar con un diagndstico y actualizacidn de los
programas y acciones dirigidos a las mujeres en
el municipio.

Documento de diagndstico.

3.1.6 Fortalecer y articular las acciones ya
existentes dirigidas a las mujeres.

Numero de programas y acciones articulados y
fortalecidos dirigidos a la mujer, en ejecucién en
el municipio.

Documentos de planes e informes de
ejecucion. Fotografias.

3.1.7 Impulsar un programa que promueva la
autonomia, la autoestima, autocuido y la
participacién de las mujeres, a través de acciones
afirmativas.

Las mujeres de los distritos 1,5 y 6, cuentan con
un programa destinado al desarrollo de sus
capacidades.

Documento de plan e informes de
ejecucion. Listados de asistencia.
Fotografias.

3.1.8 Promover procesos educativos para la
poblacién sobre los derechos de las mujeres,
leyes, procedimientos mecanismos, a través de
los distritos.

Se han promovido procesos educativos para la
poblacién sobre los derechos de las mujeres,
leyes, procedimientos, mecanismos, en los
distritos de San Salvador.

Documento de plan e informes de
ejecucion. Listados de asistencia.
Fotografias.

3.1.9 Promover espacios de participacion activa
de las mujeres.

Existen espacios donde las mujeres participan.

Espacios existentes.
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LINEAS DE ACCION

3.1.10 Divulgacién de los servicios que brindan
los centros de mediacidn de conflictos.
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INDICADORES

Numero de acciones de divulgacion
implementadas en un periodo de 5 afios.

MEDIOS DE VERIFICACION

Materiales impresos o electrénicos
utilizados.

3.1.11 Fortalecer las capacidades del personal
gue atiende los centros de mediacién,
promotores sociales, miembros del CAM, PNC

Implementar un Plan de Capacitaciones anual, al
personal de los Centros de Mediacidn,
promotores sociales, miembros del CAM, PNC.

Listados de asistencia. Fotografias. Guias
metodoldgicas de los talleres.

3.1.12 Coordinar con otras instituciones el
fortalecimiento de las capacidades del personal
gue atiende los centros de mediacién,
promotores sociales, miembros del CAM, PNC en
los 6 distritos.

Numero de coordinaciones realizadas con otras
instituciones para el fortalecimiento de
capacidades del personal que atiende los centros
de mediacidn, promotores sociales, miembros
del CAM, PNC en los 6 distritos.

Listados de participacion en reuniones.

3.1.13 Realizar acciones de prevencion de la
violencia dentro de las comunidades de los 6
distritos: artisticas, culturales, capacitaciones.

Dos acciones de prevencion de violencia
realizadas por afio, en cada distrito.(60)

Listados de asistencia. Fotografias.

3.1.14 Fortalecer y gestionar apoyo para las
actividades de prevencién de la violencia con las
distintas instituciones del CMPV.

Numero de actividades de prevencién de la
violencia que ha realizado el CMPV de San
Salvador.

Listados de asistencia. Fotografias.

3.1.15 Fortalecer los grupos de autoayuda con las
distintas instituciones del CMPV.

Numero de grupos de autoayuda funcionando
en los que se ha participado como CMPV de San
Salvador.

Listados de asistencia. Fotografias.

3.1.16 Fortalecer, capacitar y sensibilizar al
personal que atiende los distintos grupos de
autoayuda en prevencion de violencia, con
grupos vulnerables: mujeres, comunidad de la
diversidad sexual, adultos mayores, nifez,
adolescentes, jévenes, personas con capacidades
especiales, indigentes y otros.

Numero de personal de salud que se ha
capacitado y sensibilizado para atender grupos
de autoayuda.

80 capacitaciones realizadas (16 por afio)

Listados de asistencia. Fotografias. Guias
metodoldgicas de los talleres.

3.1.17 Articular los servicios de atencion integral:
dirigido a mujeres, adolescentes y jévenes,
existentes en las distintas instituciones del CMPV
de San Salvador. (Ej. Convenio MINED-PNC).

Numero de servicios articulados para brindar
atencion integral a mujeres, adolescentesy
jovenes.

Convenios o acuerdos
interinstitucionales firmados.




SOLUCIONES
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3.1.18 Promover los circulos educativos de
adolescentes embarazadas con las distintas
instituciones del CMPV.
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INDICADORES

Numero de Circulos Educativos de adolescentes

embarazadas apoyados por el CMPV de San
Salvador.

MEDIOS DE VERIFICACION

Listados de participacion. Fotografias.

3.1.19 Fortalecer, capacitar y sensibilizar al
personal que atiende los circulos de adolescentes
embarazadas.

Numero de personal de salud capacitado y
atendiendo circulos de adolescentes
embarazadas.

Listados de asistencia. Fotografias. Guias
metodoldgicas de los talleres.

3.1.20 Facilitar servicios de atencion integral:
Bienestar fisico, salud mental, emprendedurismo
y educacion académica a los circulos de
adolescentes embarazadas.

Numero de adolescentes embarazadasy
puérperas que contindan sus estudios y
adquieren conocimientos y habilidades para la
vida.

Listados de asistencia. Fotografias.

3.1.21 Promover acciones para la prevenciéony
atencion del consumo nocivo del alcohol y de
otras sustancias psicoactivas dirigidas a
adolescentes y jovenes del municipio de San
Salvador.

Numero de adolescentes participando y
adquiriendo conocimientos como factores
protectores para prevencién de consumo de
alcohol y otras sustancias psicoactivas.

Listados de asistencia. Fotografias. Guias
metodoldgicas de los talleres.

3.1.22 Fortalecer, capacitar y sensibilizar al
personal que realizara acciones de prevencién y
atencidn del consumo nocivo del alcohol y de
otras sustancias psicoactivas.

Numero de personal de salud y de otras
instituciones capacitados y trabajando con
adolescentes.

Listados de asistencia. Fotografias. Guias
metodoldgicas de los talleres.

3.1.23 Facilitar servicios de atencién integral:
Bienestar fisico, salud mental, emprendedurismo
y educacion académica a adolescentes y jévenes
identificados.

Numero de adolescentes con atencion
psicoldgica, que contindan sus estudios y
adquiriendo factores protectores en la
prevencion de consumo de alcohol y otras
sustancias psicoactivas.

Registro de participantes en el programa.

3.1.24 Coordinar con otras instituciones la
atencidn integral a los adolescentes y jovenes
identificados.

Numero de instituciones que conforman el
CMPV de San Salvador brindando atencion
integral a adolescentes y jévenes identificados.

Registro de integrantes del CMPV. Actas
de reuniones.

3.1.25 Capacitar y sensibilizar al personal de
salud que atiende a las adolescentes
embarazadas.

Numero de personal de salud capacitado,
sensibilizado y brindando atencién integral a
adolescentes embarazadas.

Listados de asistencia. Fotografias. Guias
metodoldgicas de los talleres.
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LINEAS DE ACCION INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
3.1.26 Brindar atencién integral en salud a Numero de adolescentes embarazadas que Registros de adolescentes inscritas.
adolescentes embarazadas cuentan con atencion integral en las distintas

instituciones de salud.

3.1.27 Capacitar al personal que desarrollardy Numero de personal de salud capacitado y Listados de asistencia. Fotografias. Guias
dara seguimiento a sesiones con "Familias trabajando con familias seleccionadas. metodoldgicas de los talleres.
Fuertes" seleccionadas.
3.1.28 Promover y apoyar a familias Numero de familias beneficiadas, participando Registros de personas inscritas.
seleccionadas, para que participen en el en el Programa "Familias Fuertes".

Programa "Familias Fuertes".
3.1.29 Apoyo a la actualizacién y divulgacion de la | Nidmero de actividades apoyadas por el CMPV. Listados de asistencia de las actividades.
Politica Municipal de Juventudes de San Salvador
y otras.

4.1.1 Fortalecimiento de 5 casetas y bases de Construidas y funcionando 5 casetas y 5 bases Fotografias. Informes de gastos.
policia comunitaria y CAM, para reducir el delito y | comunitarias.
faltas contravencionales, atendiendo denuncias

ciudadanas.
4.1.2 Capacitacion, del personal que atiende las | Niumero de personas capacitadas en principios y | Listados de asistencia. Fotografias. Guias
casetas y bases de policia comunitaria y CAM, en | valores en funcién de la ciudadania. metodoldgicas de los talleres.

base a modelo de intervencién para la prevencion
de la violencia.

4.1.3 Fortalecer y coordinar patrullaje con PNC- Numero de patrullajes realizados en areas Registros de la PNC.

CAM-FAES, en zonas priorizadas priorizadas.

4.1.4 Fortalecimiento de areas de prevencion. Plataforma funcionando. Informe de la plataforma.

4.1.5 Realizar procesos de prevencién de Numero de comunidades priorizadas Planes de trabajo e informes de
violencia en comunidades priorizadas. intervenidas. ejecucion.

4.1.6 Apoyar la recuperacion de espacios Numero de actividades apoyadas para la Fotografias. Planes de recuperacion.
publicos. recuperacion de espacios publicos.

6.1.1 Elaboracion de programa de formacion del | Se han impartido 3 Diplomados y 3 cursos al Listados de asistencia. Fotografias.

CMPV. CMPV y Alcaldia de San Salvador.
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LINEAS DE ACCION

6.1.2 Intercambio de experiencias con otros
CMPV.
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INDICADORES

Se realiza un intercambio anual.

MEDIOS DE VERIFICACION

Listados de participacion. Fotografias.

6.1.3 Socializacidn y divulgacién del Plan
Municipal de Prevencién de la Violencia contra
las Mujeres 2016-2018 -PMPVM, para la
deteccion, prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres.

El Comité Municipal de Prevencion de la
Violencia conoce el PMPVM.

Acta de reunidn. Listas de asistencia.

6.1.4 Jornadas de formacidén del Marco
Normativo para una Vida libre de Violencia para
las Mujeres.

El Comité Municipal de Prevencion de la
Violencia conoce el Marco Normativo para una
Vida libre de Violencia para las Mujeres.

Acta de reunidn. Listas de asistencia.

6.2.1 Formulacidn y gestién de proyectos.

Numero de proyectos formulados y gestionados.

Documentos de proyectos formulados.
Notas de recepcion.

6.2.2 Establecimiento de alianzas.

Numero de alianzas establecidas.

Actas de reuniones del CMPV.

6.3.1 Divulgacion de acciones del CMPV.

Numero de actividades de divulgacion
realizadas.

Listados de asistencia. Material
documental. Fotografias.

6.4.1 Disefo y aprobacién del reglamento interno
del CMPV, que regule la estructura, organizacion
y funcionamiento del CMPV.

Reglamento interno aprobado y aplicandose.

Documento de reglamento.

6.4.2 Obtener el local para el funcionamiento del
CMPV.

El CMPV cuenta con local para su
funcionamiento.

Existencia del local. Fotografias.

6.4.3 Contar con constitucion legal del CMPV,
otorgada por el Concejo Municipal.

Acuerdo de Concejo Municipal concediendo la
legalidad al CMPV. Ordenanza.

Acuerdo del concejo.

6.4.4 Contar con la estructura organizativa del
CMPV.

CMPV cuenta con organizacion interna.

Acta de aprobacion.

6.4.5 Equipamiento del CMPV.

CMPV cuenta con equipamiento.

Existencia fisica. Fotografias.

6.5.1 Seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico y operativo.

Se realiza seguimiento y evaluacion al menos
una vez por afo.

Informes de M&E.
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